TINDAK LANJUT ATAS HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA KABUPATEN MERANGIN

NO REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT WaARTH STATUS/ PROGRESS PENYELESAIAN
PELAKSANAAN

1 |Agar melakukan koordinasi dengan Bagian Organisasi |Berkoordinasi dengan Bagian Organisasi Setda Juni 2024 Selesai. Progres penerbitan Peraturan
Setda Kabupaten Merangin untuk mempercepat Kabupaten Merangin terkait progres penerbitan Bupati Merangin tentang Pedoman SAKIP
penerbitan Peraturan Bupati Merangin tentang Peraturan Bupati Merangin tentang Pedoman Kabupaten Merangin masih dalam proses
Pedoman SAKIP Kabupaten Merangin. SAKIP Kabupaten Merangin. fasilitasi di Biro Hukum Setda Provinsi

Jambi.

2 |Agar perencanaan kinerja memberikan informasi Melaksanakan pengecekan apakah dokumen Juni 2024 Selesai. Dokumen Crosscutting telah ada
tentang hubungan kinerja, strategi, kebijakan, bahkan |Crosscutting telah tersedia atau belum. Sedera yang tergabung di dalam file Pohon Kinerja
aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi lain menyusun dan merumuskan dokumen DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin Tahun
yang berkaitan (Crosscutting). Crosscutting apa bila belum ada. 2024.

3 |Agar melakukan koordinasi dengan Bappeda Berkoordinasi dengan Bappeda Kabupaten Juni 2024 Selesai. Bappeda Kabupaten telah

Kabupaten Merangin untuk penggunaan Teknologi
Informasi (Aplikasi) dalam pengumpulan dan
pengukuran data kinerja.

Merangin tentang penggunaan Teknologi Informasi
(Aplikasi) dalam pengumpulan dan pengukuran
data kinerja.

membangun sistem Klinik E-SAKIP untuk
memudahkan dalam pengumpulan dan
pengukuran data kinerja dari OPD yang ada
di Kabupaten Merangin.

Agar Informasi dalam laporan kinerja berkala

Dalam menyusun Anggaran Program, Kegiatan

Agustus - Desember

digunakan dalam penyesuaian penggunaan anggaran [dan Sub Kegiatan pada tahun 2025 agar 2024
untuk mencapai kinerja. mempertimbangkan dan mempedomani Laporan
Kinerja Berkala, prioritaskan program kegiatan dan
sub kegiatan yang mendukung pencapaian kinerja.
5 |Agar melakukan koordinasi dengan Bagian Organisasi |Berkoordinasi dengan Bagian Organisasi Setda Juni 2024 Selesai, Telah ada Peraturan Bupati

Setda Kabupaten Merangin dan BPKAD Kabupaten
Merangin untuk menyusun Peraturan Bupati Merangin
tentang Perubahan Peraturan Bupati Merangin nomor
10 tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Bupati Merangin nomor 70 Tahun 2018 Tentang
Pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Merangin.

Kabupaten Merangin dan BPKAD Kabupaten
Merangin tentang penyusunan Peraturan Bupati
Merangin tentang Perubahan Peraturan Bupati
Merangin nomor 10 tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Merangin nomor
70 Tahun 2018 Tentang Pemberian Tambahan
Penghasilan Pegawai di Lingkungan Pemerintah
Kahupaten Merangin.

Merangin Nomor 10 Tahun 2024 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Merangin
Nomor 63 Tahun 2022 tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai Bagi
Aparatur Sipil Negara Dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Merangin.
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Agar pengukuran kinerja dipergunakan sebagai salah
satu pertimbangan didalam pelaksanaan evaluasi
jabatan struktural/fungsional.

Mempertimbangkan Pengukuran kinerja didalam
pelaksanaan evaluasi jabatan struktural/
fungsional tahun 2024.

Januari 2025

Agar pengukuran kinerja dipergunakan sebagai salah
satu pertimbangan didalam pengembangan ataupun
penyederhanaan SOTK Perangkat Daerah.

Berkoordinasi dengan Bagian Organisasi Setda
Kabupaten Merangin tentang pertimbangan
pengukuran kinerja didalam pengembangan
ataupun penyederhanaan SOTK Perangkat
Daerah.

Juli-Agustus 2024
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TSP-TK KABUPATEN MERANGIN




PEMERINTAH KABUPATEN MERANGIN
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
Jl. Jend. Sudirman No. Telp (0746) 21551 Fax (0746) 21551

B A N G‘ K 0 Kode Pos 37314

BERITA ACARA
TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI
LAPORAN HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

Pada hari ini, Senin tanggal 24 bulan Juni tahun 2024 telah dilaksanakan
Koordinasi dengan Bagian Organisasi Setda Kabupaten Merangin terkait progres
penerbitan Peraturan Bupati Merangin tentang Pedoman SAKIP Kabupaten
Merangin, sesuai dengan Rekomendasi poin 1 Surat Inspektorat Nomor:
700/550/INSPEKTORAT/2024 Tanggal 20 Juni 2024, Hal Laporan Hasil Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Berdasarkan hasil koordinasi tersebut dapat disimpulkan bahwa Progres
penerbitan Peraturan Bupati Merangin tentang Pedoman SAKIP Kabupaten

Merangin masih dalam proses fasilitasi di Biro Hukum Setda Provinsi Jambi.

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya untuk dapat digunakan

sebaik-baiknya.

BAGIAN ORGANISASI SETDA DPMPTSP-TK
KABUPATEN MERANGIN KABUPATEN MERANGIN
JF. Analis Kebijakan Analis Kehjjakan Ahli Muda

R: E
NIP. 19800515 20¢804 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN MERANGIN
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
J1. Jend. Sudirman No. Telp (0746) 21551 Fax (0746) 21551

B A N G’ K 0 Kode Pos 37314

BERITA ACARA
TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI
LAPORAN HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

Pada hari ini, Senin tanggal 24 bulan Juni tahun 2024 telah dilaksanakan
Koordinasi dengan Bappeda Kabupaten Merangin tentang penggunaan Teknologi
Informasi (Aplikasi) dalam pengumpulan dan pengukuran data kinerja, sesuai
dengan Rekomendasi poin 3 Surat Inspektorat Nomor:
700/550/INSPEKTORAT/2024 Tanggal 20 Juni 2024, Hal Laporan Hasil Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Berdasarkan hasil koordinasi tersebut dapat disimpulkan bahwa Bappeda
Kabupaten telah membangun sistem Klinik E-SAKIP untuk memudahkan dalam
pengumpulan dan pengukuran data kinerja dari OPD yang ada di Kabupaten

Merangin.

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya untuk dapat digunakan

sebaik-baiknya.

BAPPEDA DPMPTSP-TK
KABUPATEN MERANGIN KABUPATEN MERANGIN
Fungsional Perencana Ahli Muda

NIP. 19730909 200701 1 000 NIP. 19790827%00312 1001



PEMERINTAH KABUPATEN MERANGIN
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
J1. Jend. Sudirman No. Telp (0746) 21551 Fax (0746) 21551

B A N G’ K 0 Kode Pos 37314

BERITA ACARA
TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI
LAPORAN HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

Pada hari ini, Selasa tanggal 25 bulan Juni tahun 2024 telah dilaksanakan
Koordinasi dengan Bagian Organisasi Setda Kabupaten Merangin dan BPKAD
Kabupaten Merangin tentang penyusunan Peraturan Bupati Merangin tentang
Perubahan Peraturan Bupati Merangin nomor 10 tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan Bupati Merangin nomor 70 Tahun 2018 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Merangin,
sesuai  dengan Rekomendasi poin 5 Surat  Inspektorat  Nomor:
700/550/INSPEKTORAT/2024 Tanggal 20 Juni 2024, Hal Laporan Hasil Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Berdasarkan hasil koordinasi tersebut dapat disimpulkan bahwa Telah ada
Peraturan Bupati Merangin Nomor 10 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Merangin Nomor 63 Tahun 2022 tentang Pemberian Tambahan
Penghasilan Pegawai Bagi Aparatur Sipil Negara Dilingkungan Pemerintah

Kabupaten Merangin.

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya untuk dapat digunakan

sebaik-baiknya.

BAGIAN ORGANISASI SETDA DPMPTSP-TK
KABUPATEN MERANGIN KABURATEN MERANGIN
JF. Analis Kebijakan bijakan Ahli Muda
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