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TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN RENCANA KERJA (RENJA)
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA KABUPATEN MERANGIN
TAHUN 2024

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA KABUPATEN MERANGIN

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 125 huruf a
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

b. bahwa Tim Penyusunan Renja Perangkat Daerah
sebagaimana dimaksud pada huruf a, harus ditetapkan
dengan Keputusan Kepala Perangkat Daerah;

c. bahwa dengan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a dan b diatas, perlu menetapkan Keputusan Kepala
Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Tenaga Kerja Kabupaten Merangin tentang Pembentukan Tim
Penyusunan Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten
Merangin Tahun 2024;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);



10.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah,
Pemerintah Daerah Provinsi, dan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 97 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 22);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 25 Tahun 2021
tentang Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 885);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

12. Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor 10 Tahun
2016 tentang pembentukan dan susunan perangkat daerah
(Lembar Daerah Kabupaten Merangin Tahun 2016 Nomor
10);

13. Peraturan Bupati Merangin Nomor 38 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi
Serta Tata Kerja Dinas Daerah (Berita Daerah Kabupaten
Merangin Tahun 2016 Nomor 38).

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA KABUPATEN
MERANGIN TENTANG PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN
RENCANA KERJA (RENJA) DINAS PENANAMAN MODAL
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN MERANGIN TAHUN 2024.

Menetapkan Tim Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu Dan Tenaga
Kerja Kabupaten Merangin Tahun 2024 dengan susunan Tim
sebagaimana tercantum pada lampiran keputusan ini.

Tim Penyusun Renja sebagaimana dimaksud dalam diktum

KESATU mempunyai tugas sebagai berikut:

a. Menyiapkan data dan informasi yang dibutuhkan dalam
penyusunan Renja;

b. Menyiapkan data analisis gambaran pelayanan Dinas

Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan

Tenaga Kerja tahun lalu;

Melakukan telaah atas prioritas nasional dan provinsi;

Melakukan telaah terhadap rancangan awal Renja;

e. Menentukan kelompok sasaran pelaksanaan program,
kegiatan, dan sub kegiatan;

f. Merumuskan target kinerja program, kegaitan dan sub
kegiatan dengan mempertimbangkan pagu indikatif;

g. Melakukan penelaahan dan verifikasi terhadap wusulan
masyarakat;

h. Menetapkan program, kegiatan dan sub kegiatan prioritas;

Melaporkan seluruh hasil kerja Tim Penyusunan Renja

kepada Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu

Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Merangin dalam

bentuk dokumen Laporan Rencana Kerja tahun 2024.

a0

=



KETIGA

Keputusan ini berlaku sejak ditetapkan sampai dengan
selesainya seluruh tahapan penyusunan Renja tahun 2024, dan
jika dikemudian hari terdapat kekeliruan akan dilakukan
perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di: Bangko
Pada Tanggal: 22 November 2022

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA

Tembusan disampaikan kepada Yth;

1. Kepala Bappeda Kabupaten Merangin di Bangko;
2. Yang bersaangkutan

3. Arsip.



LAMPIRAN :

Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Merangin

Nomor 52 Tahun 2022
Tanggal 22 November 2022
Tentang

(Renja)

Terpadu Satu

Pintu dan

Keputusan Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu

Pembentukan Tim Penyusunan Rencana Kerja
Dinas Penanaman Modal Pelayanan
Kerja

Tenaga

Kabupaten Merangin Tahun 2024.

TIM PENYUSUNAN RENCANA KERJA (RENJA)
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA KABUPATEN MERANGIN

TAHUN 2024
PANGKAT/ JABATAN
NO NAMA GOLONGAN DALAM TIM
1 IBRAHIM, S.IP, M.Si Pembina Utama | Penanggung
" | Kepala DPMPTSP-TK Kab. Merangin Muda (IV.c) Jawab
SUHERMAN, S.STP .
2. | Sekretaris DPMPTSP-TK Pembina Tk.1 Ketua
. (IV.b)
Kab. Merangin
INDRA SETYAWAN, SE
3. | Analis Kebijakan Penata (III/c) Sekretaris
DPMPTSP-TK Kab. Merangin
H.HERMANTO, SE Pembina
4. | Kepala Bidang Penanaman Modal (IV.a) Anggota
DPMPTSP-TK Kab. Merangin )
JHONY HERMAN, SH Pembina
5. | Kepala Bidang Hukum & Informasi (IV.a) Anggota
DPMPTSP-TK Kab. Merangin )
MUHAMMAD HASBI, SE, M.Si
. .. Penata Tk.I
6. | Kepala Bidang Perizinan (ITLd) Anggota
DPMPTSP-TK Kab. Merangin )
WINDA TRIPUSPITA ,S.E.,M.Kes
. . Penata Tk. I
7. | Kepala Bidang Pengendalian Dan (IILd) Anggota
Pengawasan DPMPTSP-TK Kab. Merangin )
RUSLI, S.Pd, MM
8. | Kepala Bidang Tenaga Kerja Dan Pembina (IV.a) Anggota
Transmigrasi DPMPTSP-TK Kab. Merangin
DEDE ANDRI WAHYUDIN, S.Kom
9. - Anggota

Staf DPMPTSP-TK Kab. Merangin

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN

MERANGIN

PINTU DAN TENAGA KERJA
ABUSPATEN
~Y

N 2




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan atas kehadirat Allah Subhanahu wa
Ta’ala, karena atas limpahan berkah dan rahmat-Nya, sehingga dapat
tersusunnya Rancangan Akhir. Rencana Kerja (Ranhir RENJA) Dinas
Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
(DPMPTSP-TK) Kabupaten Merangin Tahun 2024.

Penyusunan Ranhir RENJA ini bertujuan untuk menginformasikan
tentang Rencana Program,Kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin Tahun 2024 serta
diharapkan dapat menjadi acuan seluruh pegawai DPMPTSP-TK

Kabupaten Merangin dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya.

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang
telah membantu dan memberikan kemudahan dalam penyusunan Ranhir
RENJA ini. Kami menyadari bahwa Ranhir RENJA ini masih terdapat
kekurangan, oleh karena itu apapun bentuk saran dan kritikk yang
disampikan akan kami terima dengan senang hati untuk kami perbaiki

sebagaimana mestinya.

Akhirnya kami berharap semoga dokumen Rancangan Akhir
Rencana Kerja ini memberikan manfaat bagi siapa saja yang

memerlukannya.

Bangko, (, Jun! 2023

NIP: 19650809 198512 1 004
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1.1.

BAB 1
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Rencana Kerja (Renja) merupakan penjabaran dari
Rencana Strategis (Renstra) sesuai amanat undang undang
Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
daerah dan undang Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasoinal.
Tahapan dan tata cara penyusunan Renja ini berpedoman kepada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata  Cara  Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah.

Pada Peraturan Menteri Dalam Negeri 86 Tahun 2017,
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah disusun dengan tahapan
sebagai berikut:

a. Persiapan Penyusunan;

b. Penyusunan Rancangan Akhir;

c. Penyusunan Rancangan;

d. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/ Lintas Perangkat

Daerah;

e. Perumusan Rancangan Akhir dan;
f. Penetapan.

Berdasarkan peraturan tersebut diatas Dinas Penanaman
Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten
Merangin menyusun Rancangan Akhir Rencana Kerja (Ranhir
RENJA) Perangkat Daerah Tahun 2024.

Penyusunan Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah

berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi hasil
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Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan hasil evaluasi hasil Renja
Perangkat Daerah tahun berjalan.

Berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah
sebagaimana dimaksud, bertujuan untuk menjamin kesesuaian
antara program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok
sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam Rancangan
Akhir Renja Perangkat Daerah dengan Renstra Perangkat Daerah.

Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah dibahas dengan
pemangku kepentingan dalam forum Perangkat Daerah/ Lintas

Perangkat Daerah untuk memperoleh saran dan pertimbangan.

1.1.1. Pengertian Renja

Rencana Kerja Perangkat Daerah Rencana Kerja
Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Renja Perangkat
Daerah memuat program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi,
dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan
pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap
Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada

Renstra Perangkat Daerah dan RKPD.

1.1.2. Proses Penyusunan Renja

Dalam prosesnya, penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah mengacu pada kerangka arahan yang
dirumuskan dalam Rancangan Akhir RKPD. Oleh karena
itu penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah dapat
dikerjakan secara simultan/paralel dengan penyusunan
rancangan RKPD, dengan fokus melakukan pengkajian
terlebih dahulu terhadap kondisi existing Perangkat
Daerah, evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap
pencapaian Renstra Perangkat Daerah. Tahap penetapan
Rencana Kerja Perangkat Daerah dilakukan dengan

pengesahan oleh Kepala Daerah, selanjutnya Kepala
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Perangkat Daerah menetapkan Renja Perangkat Daerah
untuk menjadi pedoman di lingkungan Perangkat Daerah
dalam menyusun program dan kegiatan prioritas Perangkat
Daerah pada tahun anggaran berkenaan.

Prinsip Penyusunan:

1. Substansi Renja OPD merupakan perbaikan dari
materi Renja OPD yang disesuaikan dengan Perkada
RKPD.

2. Program dan kegiatan dirinci menurut sumber
pendanaan yang diusulkan.

3. Program dan kegiatan yang direncanakan memuat
tolok ukur kinerja keluaran, target capaian
program/ kegiatan, target keluaran kegiatan, total
dana yang diperlukan kegiatan.

4. Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen resmi
program dan kegiatan Perangkat Daerah yang akan
dilaksanakan dalam tahun rencana dan merupakan
acuan dalam penyusunan RKA OPD setelah
memperhatikan nota kesepakatan Kebijakan Umum
APBD (KUA) serta Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (PPAS).
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Gambar 1.1

Bagan Alur Rancangan Renja DPMPTSP-TK Kab. Merangin
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Adapun tahapan persiapan penyusunan Renja yang

dilakukan

adalah sebagai berikut:

a. Persiapan Penyusunan Renja

b. Pengolahan Data dan Informasi

Pembentukan Tim Penyusun Renja

Orientasi mengenai Renja

Penyusunan Agenda Kerja Tim Renja

Pengumpulan Data dan Informasi

Tahap pengolahan data dan informasi bertujuan

untuk menyajikan seluruh kebutuhan data dari

laporan hasil analisis menjadi informasi yang lebih

terstruktur,

sistematis,

dan

relevan

bagi

pembahasan tim dan pihak-pihak terkait ditiap

tahap perumusan penyusunan rancangan Renja.

c. Tahap Perumusan Rancangan Renja

e Pengolahan data dan informasi

e Analisis gambaran pelayanan OPD
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e Mereview hasil evaluasi pelaksaan Renja OPD
tahun lalu berdasarkan Renstra OPD

e Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi OPD

e Telaah terhadap Rancangan Akhir RKPD

e Perumusan tujuan dan sasaran

e Penelaahan usulan program dan kegiatan dari
masyarakat

e Perumusan kegiatan prioritas

* Penyajian awal dokumen rancangan Renja OPD

* Penyempurnaan rancangan kerja OPD

= Pembahasan forum OPD dan

= Penyesuaian dokumen rancangan Renja OPD
sesuai dengan  prioritas dan = sasaran
pembangunan tahun rencana dengan
mempertimbangkan arah dan kebijakan umum
pembangunan daerah

d. Penyajian dan penyampaian rancangan Renja
e. Verifikasi dan penyempurnaan rancangan Renja
yang mengacu pada Rancangan Akhir RKPD

f. Penetapan Renja.

Adapun skema hubungan perencanaan dengan

penganggaran dapat dilihat pada gambar dibawah ini:



Bagan Alur Hubungan Perencanaan dan Penganggaran
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Gambar 1.2

Pedoman Renja - Pedoman Rincian
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1.1.3.

UU SPPN (No.25/2004) >
S UU KeuNeg (No.17/2003) >

Keterkaitan Antara Renja OPD dengan Dokumen

Perencanaan lainnya

Rencana Kerja OPD sebagai dokumen perencanaan

pembangunan tahunan di lingkup Satuan

SKPD yang

Kerja

merupakan penjabaran dari Renstra
merupakan rencana pembangunan jangka waktu lima
tahunan. Seluruh dokumen tersebut merupakan bagian
dari sistem perencanaan pembangunan merupakan sebuah
proses yang sistematis dan terpadu, karena sistem
perencanaan pembangunan merupakan sebuah proses
yang sistematis dan terpadu, maka seluruh tahapan dan
dokumen-dokumen yang dihasilkan harus menunjukkan
adanya keterkaitan yang erat antara satu dengan yang

lainnya.

1esng
yejuuawag

yeiaeqg
yejupawag
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Gambar 1.3
Bagan hubungan antar dokumen perencanaan daerah
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1.2. LANDASAN HUKUM
Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas
Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Kabupaten Kabupaten Merangin Tahun 2024 adalah sebagai
berikut:

1.  Undang-Undang Nomor 54 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Sarolangun, Kabupaten Tebo,
Kabupaten Muaro Jambi dan Kabupaten Tanjung Jabung
Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999
Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3903) sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 14 Tahun 2000 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 54 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Sarolangun, Kabupaten Tebo,
Kabupaten Muaro Jambi dan Kabupaten Tanjung Jabung

Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000
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Nomor 81, TambahanLembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3969);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 194, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah,
Pemerintah Daerah Provinsi, dan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 21,
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Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun
2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6041);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis Risiko;
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-
2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 10);

Peraturan Presiden Nomor 97 Tahun 2014 Tentang
Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka  Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 138 Tahun 2017

Tentang Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi  dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor 38 Tahun
2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Merangin Tahun 2016 Nomor 38);
Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor 10 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Merangin Tahun 2016 Nomor
10);

Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor 13 Tahun
2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten
Merangin Nomor 3 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Merangin Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten
Merangin Tahun 2021 Nomor 13);

Peraturan Bupati Merangin Nomor 4 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Merangin
Tahun 2024-2026 (Berita Daerah Kabupaten Merangin
Tahun 2023 Nomor 4).

Peraturan Bupati Merangin Nomor 8 Tahun 2023 Tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Merangin

Tahun 2024-2026.

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Rencana Kerja DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin tahun

2024 dimaksudkan menetapkan dokumen perencanaan yang

memuat program, kegiatan dan sub kegiatan pembangunan daerah
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jangka pendek (1 tahun) yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja

DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin dalam melaksanakan tugas dan

fungsinya selama tahun 2024, sedangkan tujuan penyusunan

Renja adalah:

1.

Acuan Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu
Pintu dan Tenaga Kerja dalam mengoperasionalkan RKPD
Kabupaten Merangin tahun 2024 sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya dalam rangka mencapai visi dan misi
Kabupaten Merangin.

Merumuskan program, kegiatan dan sub kegiatan
pembangunan Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu
Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Merangin selama
tahun 2024.

Menjadi pedoman dalam pelaksanaan pelayanan Perangkat
Daerah dalam jangka 1 tahun.

Menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Anggaran
Perangkat Daerah.

Menjadi acuan penilaian kinerja Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten

Merangin.

SISTEMATIKA PENULISAN

Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu

Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Merangin Tahun 2024

disususn dengan sistematika sebagai berikut:

BAB 1

PENDAHULUAN

Bagian ini menjelaskan mengenai gambaran umum
penyusunan rancangan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2024, agar substansi pada bab-bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1. Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja

Perangkat Daerah, proses penyusunan renja
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perangkat daerah, keterkaitan antara Renja
Perangkat Daerah dengan Dokumen RKPD, Renstra
Perangkat Daerah dengan Renja K/L dan Renja
Provinsi/Kabupaten/Kota, serta tindaklanjut dengan
proses penyusunan RAPBD.

2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang,
peraturan pemerintah, peraturan daerah dan
ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta
pedoman yang dijadikan acuan dalam Penyusunan
dan penganggaran Perangkat Daerah.

3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
Penyusunan Renja Perangkat Daerah.

4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja
Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi

dokumen.

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT

DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat
Daerah
Menjelaskan tentang pemuatan kajian (review)
terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan
perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1),
mengacu pada APBD tahun berjalan yang
seharusnya pada waktu penyusunan Renja
Perangkat Daerah sudah disahkan. selanjutnya
dikaitkan dengan pencapaian target Renstra

Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program
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dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah

tahun-tahun sebelumnya.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja
pelayanan  Perangkat Daerah  berdasarkan
indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam
NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun
2008.

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Perangkat Daerah
Berisikan uraian mengenai hal-hal sebagai berikut:
e Sejauh mana tingkat kinerja Pelayanan

Perangkat Daerah dan hal kritis yang terkait
dengan pelayanan Perangkat Daerah.

e Permasalahan dan hambatan yang dihadapi
dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah.

e Dampaknya terhadap capaian Visi dan Misi
Kepala Daerah, terhadap capaian program
nasional/internasional, seperti NSPK, SPM dan
SDGs ( Suistanable Development Goals);

e Tantangan dan peluang dalam meningkatkan
pelayanan perangkat daerah; dan

e Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi
dan catatan strategis untuk ditindaklanjuti
dalam perumusan dan kegiatan prioritas tahun

yang direncanakan.

2.4 Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD
Berisikan Uraian Mengenai:
e Proses yang dilakukan yaitu Membandingkan
antara Rancangan Akhir RKPD dengan Hasil

Analisis Kebutuhan.
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e Penjelasan Mengenai Alasan Proses tersebut
dilakukan.

e Penjelasan temuan-temuan setelah proses
tersebut dan catatan penting terhadap
perbedaan dengan Rancangan Akhir RKPD,
Misalnya: Terdapat Rumusan Program dan
Kegiatan Baru yang tidak terdapat diRancangan
Akhir RKPD, atau Program dan Kegiatan cocok
Namun besarnya berbeda.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Masyarakat

Pada Bagian Ini Diuraikan Hasil Kajian Terhadap

Program /Kegiatan Yang Diusulkan Para

Pemangku Kepentingan, Baik Dari Kelompok

Masyarakat Terkait Langsung Dengan Pelayanan

Provinsi, Lsm, Asosiasi-Asosiasi, Perguruan Tinggi

Maupun Dari Perangkat Daerah Kabupaten/Kota

Yang Langsung Ditujukan Kepada Perangkat

Daerah Provinsi Maupun Berdasarkan Hasil

Pengumpulan Informasi Perangkat Daerah Provinsi

Dari Penelitian Lapangan dan Pengamatan

Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan.

BAB III TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan
sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan yang
menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan
tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas

dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan
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dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat
Daerah.
3.3 Program dan Kegiatan

Berisikan penjelasan mengenai hal-hal sebagai

berikut:

* Faktor-faktor yang menjadi bahan
pertimbangan terhadap rumusan program dan
kegiatan.

e Uraian garis besar mengenai rekapitulasi
program dan kegiatan

* Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan
tidak sesuai dengan Rancangan Akhir RKPD,
baik jenis program/kegiatan, pagu indilatif,
maupun kombinasi keduanya.

e Rencana Program dan Kegiatan

BABIV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
Menguraikan tentang Urusan, Bidang, Program,
Kegiatan, Indikator Kinerja, Lokasi, Target Capaian

Kinerja dan Pendanaan.

BAB V PENUTUP
Menguraikan tentang catatan penting yang perlu
mendapat perhatian, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan
anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah

pelaksanaannya serta rencana tindaklanjut.
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 202 DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH

Sebagaimana amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Peraturan Menteri Dalam
Negeri Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, setiap dokumen
perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Oleh sebab
itu Renja Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu
dan Tenaga Kerja Kabupaten Merangin juga harus dilakukan
evaluasi.

1. Realisasi program/ kegiatan yang tidak memenuhi target
kinerja hasil/ keluaran yang direncanakan.

2. Realisasi Program /Kegiatan yang telah memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan.

3. Realisasi Program/Kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan.

4. Faktor-Faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya
atau melebihi target kinerja Program/ Kegiatan Dinas
Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu Dan
Tenaga Kerja Kabupaten Merangin tahun 2021 adalah
sebagai berikut:

a. Faktor Penyebab tidak tercapainya Target Kinerja

Program/ Kegiatan:

e Sangat terbatasnya anggaran yang ada pada Dinas
Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Tenaga Kerja Kabupaten Merangin, sehingga targer
kinerja yang telah ditargetkan pada Renja Tahun 2022
tidak sepenuhnya tercapai.

e Penentuan target kinerja yang terlalu tinggi.
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b. Faktor penyebab terpenuhinya target kinerja Program/
Kegiatan:

e Dengan anggaran yang ada Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Kabupaten Merangin melakukan prioritas terhadap
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan.

c. Faktor Penyebab melebihi target kinerja Program/
Kegiatan:

e Penentuan target kinerja yang terlalu rendah.

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian Program
Renstra Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Dan Tenaga Kerja adalah:

a. Meningkatnya realisasi investasi di Kabupaten Merangin.

b. Meningkatnya mutu pelayanan yang ada di DPMPTSP-TK
Kabupaten Merangin.

c. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap
penyelenggaraan pelayanan di DPMPTSP-TK Kabupaten
Merangin.

d. Meningkatnya Kompetensi tenaga kerja di Kabupaten
Merangin.

e. Meningkatnya Kesempatan Kerja di Kabupaten Merangin.

f. Menurunnya pengangguran di Kabupaten Merangin.

6. Kebijakan/Tindakan perencanaan dan pengganggaran yang
perlu diambil untuk mengatasi faktor — faktor penyebab
tersebut:

e Malakukan prioritas terhadap program dan kegiatan
yang akan dilaksanakan.

e Menentukan target kinerja yang lebih terukur, tidak
terlalu tinggi dan tidak terlalu rendah.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan
Pencapaian Renstra Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu
Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Merangin Tahun 2022
dapat dilihat pada tabel berikut:
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Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022
Kabupaten Merangin

Realisasi Target dan Realisasi Kineria Perkiraan Realisasi
Target g 5 J Target Capaian Target Renstra
Target . Program dan Kegiatan Tahun
. Kinerja Program Perangkat Daerah s/d
Kinerja z Lalu (n-2) .
5 5 Hasil dan tahun berjalan
Urusan/ Bidang Urusan Capaian Program Kkegiatan Realisasi
Pemerintah Daerah dan Indikator Kinerja Program, Program g Target Realisasi grat caisasi Tingkat
Kode h B dan A A (Renja Capaian .
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan (Renstra Renja Renja . Capaian
5 Keluaran Tingkat Perangkat | Program dan -
Kegiatan Perankat . Perangka | Perangka A 5 Realisasi
Kegiatan Realisas Daerah Kegiatan s/d
Daerah) t Daerah t Daerah . Target
s/d i(%) tahun tahun
Tahun 2023 tahun tahun q Renstra
tahun (2022) (2022) (2023) berjalan (%)
(2021) (tahun 2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) ) 10=(5+7+9) 11=()1°/ 4
2 URUSAN PEMERINTAHAN
WAUJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
02.07 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TENAGA KERJA
02.07.03 PROGRAM PELATIHAN KERJA Persentase lulusan 100% - 100% - - 100% - 100%
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA | pelatihan yang
KERJA berkompetensi
2.07.03.2.01 Pelaksanaan Pelatihan Jumlah pelaksanaan 6 Kali - 2 Kali - - 3 Kali - 100%
berdasarkan Unit Kompetensi pelatihan berdasarkan Unit
Kompetensi
2.07.03.2.01.0 Proses Pelaksanaan Pendidikan Jumlah Tenaga Kerja yang 96 Orang - 32 Orang - - 48 Orang - -
1 dan Pelatihan Keterampilan bagi Mendapat Pelatihan Berbasis
Pencari Kerja Berdasarkan Kompetensi pada Tahun n
Klaster Kompetensi
2.07.03.2.02 Pembinaan Lembaga Pelatihan Persentase Lembaga 100% 55% 100% 55% 55% 100% 22% 100%
Kerja Swasta Pelatihan Kerja Swasta yang
sesuai kriteria
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Realisasi Target dan Realisasi Kineria Perkiraan Realisasi
Target g N J Target Capaian Target Renstra
Target N Program dan Kegiatan Tahun
N Kinerja Program Perangkat Daerah s/d
Kinerja . Lalu (n-2) 5
5 5 Hasil dan tahun berjalan
Urusan/ Bidang Urusan Capaian Program Kegiatan Realisasi
Pemerintah Daerah dan Indikator Kinerja Program, Program & Target Realisasi giat ea s.as Tingkat
Kode . . dan A . (Renja Capaian .
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan (Renstra Renja Renja . Capaian
A Keluaran Tingkat Perangkat | Program dan ..
Kegiatan Perankat 5 Perangka | Perangka " 5 Realisasi
Kegiatan Realisas Daerah Kegiatan s/d
Daerah) t Daerah t Daerah A Target
s/d i(%) tahun tahun
Tahun 2023 tahun tahun q Renstra
tahun (2022) (2022) (2023) berjalan (%)
(2021) (tahun 2023) 4
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11:‘)10/ .
2.07.03.2.02.0 Pembinaan Lembaga Pelatihan Jumlah Lembaga Pelatihan 9 Lembaga 8 Kali 8 Kali 8 Kali 100% 9 Lembaga 9 Lembaga 100%
1 Kerja Swasta Kerja Swasta yang Dibina
02.07.04 PROGRAM PENEMPATAN Besaran pencari kerja 10% - 7% 39,42% 100% 10% - -
TENAGA KERJA terdaftar yang ditempatkan
2.07.04.2.01 Pelayanan Antarkerja di Daerah | Jumlah Laporan pelayanan 1 Dokumen - 1 1 100% 1 Dokumen - -
Kabupaten/Kota antar kerja Dokumen | Dokumen
2.07.04.2.01.0 Pelayanan antar Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang 125 Orang - 12 Bulan 12 Bulan 100% 125 Orang - -
2 Ditempatkan Melalui Layanan
AKAD dan AKL
2.07.04.2.01.0 Perluasan Kesempatan Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang 10 Orang - 3 Paket - - 80 Orang - -
5 Diberdayakan Melalui
program Perluasan
Kesempatan Kerja
2.07.04.2.03 Pengelolaan Informasi Pasar Jumlah Laporan Informasi 12 Laporan - 12 - - 12 Laporan 12 Laporan 100%
Kerja Pasar Kerja Laporan
2.07.04.2.03.0 Pelayanan dan Penyediaan Jumlah Pencari dan Pemberi 600 Orang - 3 Media - - 600 Orang 600 Orang 100%
2 Informasi Pasar Kerja Online Kerja yang Terdaftar dalam
Pasar Kerja Melalui Sistem
Online (Karir Hub)
02.07.05 PROGRAM HUBUNGAN Persentase sengketa 5% 4,5% 7% 4,48% 64% 5% 1% 100%
INDUSTRIAL pengusaha-pekerja
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Realisasi Target dan Realisasi Kineria Perkiraan Realisasi
Target g N J Target Capaian Target Renstra
Target N Program dan Kegiatan Tahun
N Kinerja Program Perangkat Daerah s/d
Kinerja . Lalu (n-2) 5
5 5 Hasil dan tahun berjalan
Urusan/ Bidang Urusan Capaian Program Kegiatan Realisasi
Pemerintah Daerah dan Indikator Kinerja Program, Program & Target Realisasi giat ea s.as Tingkat
Kode . . dan A . (Renja Capaian .
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan (Renstra Renja Renja . Capaian
A Keluaran Tingkat Perangkat | Program dan ..
Kegiatan Perankat 5 Perangka | Perangka " 5 Realisasi
Kegiatan Realisas Daerah Kegiatan s/d
Daerah) t Daerah t Daerah A Target
s/d i(%) tahun tahun
Tahun 2023 tahun tahun q Renstra
tahun (2022) (2022) (2023) berjalan (%)
(2021) (tahun 2023) N
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11:‘)10/ .
2.07.05.2.02 Pencegahan dan Penyelesaian Persentase penyelesaian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perselisihan Hubungan perselisihan hubungan
Industrial Mogok Kerja dan indrustrial
Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/Kota
2.07.05.2.02.0 Penyelesaian Perselisihan Jumlah Perkara Perselisihan 55 Perkara 51 Kasus 60 Kasus 51 Kasus 85% 55 Perkara 2 Perkara 3,6%
2 Hubungan Industrial Mogok yang Terselesaikan
Kerja dan Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
2.07.05.2.02.0 Pelaksanaan Operasional Jumlah LKS Tripartit yang 1 Lembaga - 12 Bulan - - 1 Lembaga 1 Lembaga 100%
4 Lembaga Kerjasama Tripartit Dibina
Daerah Kabupaten/Kota
2.07.05.2.02.0 Pengembangan Pelaksanaan Terlaksananya Program 15 Orang - 15 Kali - - 15 Orang 15 Orang 100%
5 Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan | Jaminan Sosial Tenaga Kerja
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja dan Fasilitas Kesejahteraan
Pekerja
02.18 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENANAMAN
MODAL
02.18.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase Pemenuhan 98% 94% 96% 96% 100% 98% 98% 100%
URUSAN PEMERINTAHAN Penunjang Urusan
DAERAH KABUPATEN/KOTA Pemerintahan
Nilai SAKIP SKPD A A B A BB
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Realisasi Target dan Realisasi Kineria Perkiraan Realisasi
Target g N J Target Capaian Target Renstra
Target N Program dan Kegiatan Tahun
N Kinerja Program Perangkat Daerah s/d
Kinerja . Lalu (n-2) 5
5 5 Hasil dan tahun berjalan
Urusan/ Bidang Urusan Capaian Program Kegiatan Realisasi
Pemerintah Daerah dan Indikator Kinerja Program, Program & Target Realisasi giat ea s.as Tingkat
Kode . . dan A . (Renja Capaian .
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan (Renstra Renja Renja . Capaian
A Keluaran Tingkat Perangkat | Program dan ..
Kegiatan Perankat 5 Perangka | Perangka " 5 Realisasi
Kegiatan Realisas Daerah Kegiatan s/d
Daerah) t Daerah t Daerah A Target
s/d i(%) tahun tahun
Tahun 2023 tahun tahun q Renstra
tahun (2022) (2022) (2023) berjalan (%)
(2021) (tahun 2023) N
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11:‘)10/ .
2.18.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, Cakupan Tersedianya 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Perencanaan, Penganggaran
Daerah dan Evaluasi Perangkat
Daerah
2.18.01.2.01.0 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 2 Dokumen 2 2 2 100% 2 Dokumen 2 Dokumen 100%
1 Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Dokumen | Dokumen | Dokumen
Daerah
2.18.01.2.01.0 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA- SKPD | 2 Dokumen 2 2 2 100% 2 Dokumen 2 Dokumen 100%
2 Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Dokumen | Dokumen | Dokumen
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
2.18.01.2.01.0 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian 5 Laporan 2 2 2 100% 2 Laporan 2 Laporan 100%
6 Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Dokumen | Dokumen | Dokumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
2.18.01.2.02 Administrasi Keuangan Cakupan Tersedianya 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
2.18.01.2.02.0 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang 48 1 Tahun 1 Tahun 1 Tahun 100% 48 48 100%
1 ASN Menerima Gaji dan Orang/bula Orang/bula Orang/bula
Tunjangan ASN n n n
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Realisasi Target dan Realisasi Kineria Perkiraan Realisasi
Target g N J Target Capaian Target Renstra
Target N Program dan Kegiatan Tahun
N Kinerja Program Perangkat Daerah s/d
Kinerja . Lalu (n-2) 5
5 5 Hasil dan tahun berjalan
Urusan/ Bidang Urusan Capaian Program Kegiatan Realisasi
Pemerintah Daerah dan Indikator Kinerja Program, Program £ Target Realisasi giat eaisas Tingkat
Kode . . dan A . (Renja Capaian .
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan (Renstra Renja Renja . Capaian
A Keluaran Tingkat Perangkat | Program dan ..
Kegiatan Perankat 5 Perangka | Perangka " 5 Realisasi
Kegiatan Realisas Daerah Kegiatan s/d
Daerah) t Daerah t Daerah A Target
s/d i(%) tahun tahun
Tahun 2023 tahun tahun q Renstra
tahun (2022) (2022) (2023) berjalan (%)
(2021) (tahun 2023) 4
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11:‘)10/ .
2.18.01.2.02.0 Pelaksanaan Penatausahaan dan | Jumlah Dokumen 550 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 550 550 100%
3 Pengujian/Verifikasi Keuangan Penatausahaan dan Dokumen Dokumen Dokumen
SKPD Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
2.18.01.2.02.0 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 1 1 1 100% 1 Laporan 1 Laporan 100%
5 Laporan Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan Dokumen | Dokumen | Dokumen
SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
2.18.01.2.02.0 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 2 Laporan 2 2 2 100% 2 Laporan 2 Laporan 100%
7 Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Dokumen | Dokumen | Dokumen
Bulanan/Triwulanan/Semestera | Semesteran SKPD dan Lapor
n SKPD Koordinasi Penyusunan Lapor
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semest
e SKPD
2.18.01.2.03 Administrasi Barang Milik Cakupan Tersedianya 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Daerah pada Perangkat Daerah Administrasi Barang Milik
Daerah Perangkat Daerah
2.18.01.2.03.0 Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan 1 Laporan 1 1 1 100% 1 Laporan 1 Laporan 100%
6 Daerah pada SKPD Penatausahaan Barang Milik Dokumen | Dokumen | Dokumen
Daerah pada SKPD
2.18.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Cakupan Tersedianya 100% - - - - 100% - -
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
2.18.01.2.05.0 Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas 148 Paket - - - - 148 Paket - -
2 Beserta Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapan
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Realisasi Target dan Realisasi Kineria Perkiraan Realisasi
Target g N J Target Capaian Target Renstra
Target N Program dan Kegiatan Tahun
N Kinerja Program Perangkat Daerah s/d
Kinerja . Lalu (n-2) 5
5 5 Hasil dan tahun berjalan
Urusan/ Bidang Urusan Capaian Program Kegiatan Realisasi
Pemerintah Daerah dan Indikator Kinerja Program, Program & Target Realisasi giat ea s.as Tingkat
Kode . . dan A . (Renja Capaian .
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan (Renstra Renja Renja . Capaian
A Keluaran Tingkat Perangkat | Program dan ..
Kegiatan Perankat 5 Perangka | Perangka " 5 Realisasi
Kegiatan Realisas Daerah Kegiatan s/d
Daerah) t Daerah t Daerah A Target
s/d i(%) tahun tahun
Tahun 2023 tahun tahun q Renstra
tahun (2022) (2022) (2023) berjalan (%)
(2021) (tahun 2023) 4
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 1 1=‘)1°/ .
2.18.01.2.05.1 Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah Orang yang 10 Orang - - - - 10 Orang - -
1 Peraturan Perundang-Undangan Mengikuti Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang- Undangan
2.18.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Cakupan Tersedianya 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah
2.18.01.2.06.0 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 6 Paket 6 Jenis 5 Jenis 5 Jenis 100% 6 Paket 2 Paket 33,33%
1 Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/Penerangan
Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
2.18.01.2.06.0 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 6 Paket 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 6 Paket 6 Paket 100%
4 Kantor Kantor yang Disediakan
2.18.01.2.06.0 Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang 13 Paket 12 Jenis 13 Jenis 13 Jenis 100% 13 Paket 13 Paket 100%
5 Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan
2.18.01.2.06.0 Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan 1920 1600 Eks 1920 Eks 720 Eks 37,5% 1920 1920 100%
6 Peraturan Perundang-undangan Bacaan dan Peraturan Dokume Dokume Dokume
Perundang-Undangan yang
Disediakan
2.18.01.2.06.0 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 143 Laporan 62 Kali 138 Kali 75 Kali 54,35% 143 Laporan | 143 Laporan 100%
9 Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
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Realisasi et 58 q Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja q
Target N Target Capaian Target Renstra
Target N Program dan Kegiatan Tahun
N Kinerja Program Perangkat Daerah s/d
Kinerja . Lalu (n-2) 5
5 5 Hasil dan tahun berjalan
CinsenEidans s Capaian Program kegiatan Realisasi
Pemerintah Daerah dan Indikator Kinerja Program, Program g Target Realisasi 3 R . Tingkat
Kode . . dan A . (Renja Capaian .
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan (Renstra Renja Renja . Capaian
A Keluaran Tingkat Perangkat | Program dan ..
Kegiatan Perankat 5 Perangka | Perangka " 5 Realisasi
Kegiatan Realisas Daerah Kegiatan s/d
Daerah) t Daerah t Daerah . Target
s/d i(%) tahun tahun
Tahun 2023 tahun tahun B Renstra
tahun (2022) (2022) (2023) berjalan (%)
(2021) (tahun 2023) N
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 1 1=‘)1°/ .
2.18.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah | Persentase Pengadaan 100% 100% 100% - - 100% 100% 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Barang Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan
Perangkat Daerah
2.18.01.2.07.0 Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan 4 Unit - - - - 4 Unit 1 Unit 25%
2 Operasional atau Lapangan Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan
2.18.01.2.07.0 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 55 Unit - - - - 55 Unit - -
5 Disediakan
2.18.01.2.07.0 Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan 16 Unit 10 Unit 22 Unit 16 Unit 195 Unit 100%
6 Lainnya Mesin Lainnya yang
Disediakan
2.18.01.2.07.1 Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan 5 Unit 1 Unit - - - 5 Unit 1 Unit 100%
1 Prasarana Pendukung Gedung Prasarana Pendukung
Kantor atau Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan
2.18.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Tersedianya 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Urusan Pemerintahan Daerah Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
2.18.01.2.08.0 Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan - 20 Kali - - 12 Laporan 12 Laporan 100%
1 Jasa Surat Menyurat
2.18.01.2.08.0 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Laporan 12 Laporan 100%
2 Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber
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Realisasi et 58 q Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja q
Target N Target Capaian Target Renstra
Target N Program dan Kegiatan Tahun
N Kinerja Program Perangkat Daerah s/d
Kinerja . Lalu (n-2) 5
5 5 Hasil dan tahun berjalan
Urusan/ Bidang Urusan Capaian Program Kegiatan Realisasi
Pemerintah Daerah dan Indikator Kinerja Program, Program & Target Realisasi giat ea s.as Tingkat
Kode . . dan A . (Renja Capaian .
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan (Renstra Renja Renja . Capaian
A Keluaran Tingkat Perangkat | Program dan ..
Kegiatan Perankat 5 Perangka | Perangka " 5 Realisasi
Kegiatan Realisas Daerah Kegiatan s/d
Daerah) t Daerah t Daerah . Target
s/d i(%) tahun tahun
Tahun 2023 tahun tahun B Renstra
tahun (2022) (2022) (2023) berjalan (%)
(2021) (tahun 2023) N
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 1 1=‘)1°/ .
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
2.18.01.2.08.0 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 17 Orang 32 Orang 28 Orang 87,50% 12 Laporan 12 Laporan 100%
4 Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
2.18.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Pemeliharaan 94% 90% 92% 92% 100% 92% 92% 100%
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
2.18.01.2.09.0 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan 2 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 2 Unit 100%
1 Biaya Pemeliharaan dan Pajak Perorangan Dinas atau
Kendaraan Perorangan Dinas Kendaraan Dinas Jabatan
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
2.18.01.2.09.0 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas 12 Unit 12 Unit 12 Unit 12 Unit 100% 12 Unit 12 Unit 100%
2 Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Operasional atau Lapangan
Perizinan Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan
Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
2.18.01.2.09.0 Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 48 Unit 28 Unit 44 Unit 44 Unit 100% 48 Unit 48 Unit 100%
6 Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
2.18.01.2.09.0 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit - 3 Unit 3 Unit 100% 2 Unit 2 Unit 100%
9 Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
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'

Realisasi Target dan Realisasi Kineria Perkiraan Realisasi
Target g N J Target Capaian Target Renstra
Target N Program dan Kegiatan Tahun
N Kinerja Program Perangkat Daerah s/d
Kinerja . Lalu (n-2) 5
5 5 Hasil dan tahun berjalan
Urusan/ Bidang Urusan Capaian Program Kegiatan Realisasi
Pemerintah Daerah dan Indikator Kinerja Program, Program £ Target Realisasi giat eaisas Tingkat
Kode . . dan A . (Renja Capaian .
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan (Renstra Renja Renja . Capaian
A Keluaran Tingkat Perangkat | Program dan ..
Kegiatan Perankat 5 Perangka | Perangka " 5 Realisasi
Kegiatan Realisas Daerah Kegiatan s/d
Daerah) t Daerah t Daerah A Target
s/d i(%) tahun tahun
Tahun 2023 tahun tahun q Renstra
tahun (2022) (2022) (2023) berjalan (%)
(2021) (tahun 2023) N
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11:‘)10/ .
02.18.02 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Penanam Modal 80% 100% 70% - - 80% 80% 100%
IKLIM PENANAMAN MODAL yang mendapat
Fasilitas/Insentif dan
Kemudahan Penanaman
Modal
2.18.02.2.01 Penetapan Pemberian Tersedianya Peraturan 5 Peraturan 1 1 - - 5 Peraturan | 5 Peraturan 100%
Fasilitas/Insentif Dibidang Daerah mengenai Peratura | Peraturan
Penanaman Modal yang Pemberian n
menjadi Kewenangan Daerah Fasilitas/Insentif dan
Kabupaten/Kota Kemudahan Penanaman
Modal
2.18.02.2.01.0 Penetapan Kebijakan Daerah Jumlah Peraturan 5 Dokumen - - - - 5 Dokumen 5 Dokumen 100%
1 Mengenai Pemberian Daerah/Provinsi dalam
Fasilitas/Insentif dan Pemberian Fasilitas/Insentif
Kemudahan Penanaman Modal dan Kemudahan Penanaman
Modal
2.18.02.2.02 Pembuatan Peta Potensi Peta potensi investasi yang 1 Peta 1 Peta 1 Peta - - 1 Peta 1 Peta 100%
Investasi Kabupaten/Kota sesuai dengan strandar
2.18.02.2.02.0 Penyediaan Peta Potensi dan Jumlah Peta Potensi Investasi 177 100 Buku | 220 Buku - - 177 100%
2 Peluang Usaha Kabupaten/Kota dan Peluang Usaha Dokumen Dokumen
Kabupaten /Kota
02.18.03 PROGRAM PROMOSI Nilai Rencana Investasi 30,6 Milyar - 23,5 - - 30,6 Milyar - -
PENANAMAN MODAL Milyar
2.18.03.2.01 Penyelenggaraan Promosi Jumlah minat calon 6 Orang - 4 Orang 7 Orang 175% 6 Orang - -
Penanaman Modal yang investor
Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
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Realisasi Target dan Realisasi Kineria Perkiraan Realisasi
Target g N J Target Capaian Target Renstra
Target N Program dan Kegiatan Tahun
N Kinerja Program Perangkat Daerah s/d
Kinerja . Lalu (n-2) 5
5 5 Hasil dan tahun berjalan
Urusan/ Bidang Urusan Capaian Program Kegiatan Realisasi
Pemerintah Daerah dan Indikator Kinerja Program, Program & Target Realisasi giat ea s.as Tingkat
Kode . . dan A . (Renja Capaian .
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan (Renstra Renja Renja . Capaian
A Keluaran Tingkat Perangkat | Program dan ..
Kegiatan Perankat 5 Perangka | Perangka " 5 Realisasi
Kegiatan Realisas Daerah Kegiatan s/d
Daerah) t Daerah t Daerah A Target
s/d i(%) tahun tahun
Tahun 2023 tahun tahun q Renstra
tahun (2022) (2022) (2023) berjalan (%)
(2021) (tahun 2023) N
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11:‘)10/ .
2.18.03.2.01.0 Pelaksanaan Kegiatan Promosi Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen - 1 Kali 1 Kali 100,0% 1 Dokumen - -
2 Penanaman Modal Daerah Kegiatan Promosi Penanaman
Kabupaten/Kota Modal Kabupaten/Kota
02.18.04 PROGRAM PELAYANAN Persentase ketepatan waktu 100% 14,66% 100% 58,92% 58,92% 100% - -
PENANAMAN MODAL penerbitan dokumen
Perizinan
2.18.04.2.01 Pelayanan Perizinan dan Persentase perizinan dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Nonperizinan Secara Terpadu non perizinan yang
Satu Pintu Dibidang diterbitkan
Penanaman Modal yang Persentase pengaduan yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Menjadi Kewenangan Daerah ditindaklanjuti
Kabupaten/ Kota
2.18.04.2.01.0 | Penyediaan Pelayanan Terpadu Jumlah Pelaku Usaha yang 1500 Pelaku 1 Sistem 2 Sistem 1 Sistem 50% 1500 Pelaku | 1500 Pelaku 100%
1 Perizinan dan Nonperizinan Mendapatkan Pelayanan Usaha Usaha Usaha
berbasis Sistem Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non
Perizinan Berusaha Terintegrasi Perizinan Berbasis Sistem
secara Elektronik Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi Secara
Elektronik
2.18.04.2.01.0 Penyediaan Layanan Konsultasi Jumlah Orang yang 11 Orang 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 11 Orang 2 Orang 18%
2 dan Pengelolaan Pengaduan Memperoleh Layanan
Masyarakat terhadap Pelayanan Konsultasi dan Terkelolanya
Terpadu Perizinan dan Non Pengaduan Masyarakat
Perizinan Terhadap Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Non Perizinan
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Realisasi Target dan Realisasi Kineria Perkiraan Realisasi
Target g N J Target Capaian Target Renstra
Target N Program dan Kegiatan Tahun
N Kinerja Program Perangkat Daerah s/d
Kinerja . Lalu (n-2) 5
5 5 Hasil dan tahun berjalan
Urusan/ Bidang Urusan Capaian Program Kegiatan Realisasi
Pemerintah Daerah dan Indikator Kinerja Program, Program & Target Realisasi giat ea s.as Tingkat
Kode . . dan A . (Renja Capaian .
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan (Renstra Renja Renja . Capaian
A Keluaran Tingkat Perangkat | Program dan ..
Kegiatan Perankat 5 Perangka | Perangka " 5 Realisasi
Kegiatan Realisas Daerah Kegiatan s/d
Daerah) t Daerah t Daerah A Target
s/d i(%) tahun tahun
Tahun 2023 tahun tahun B Renstra
tahun (2022) (2022) (2023) berjalan (%)
(2021) (tahun 2023) N
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11:‘)10/ .
02.18.05 PROGRAM PENGENDALIAN Tingkat kepatuhan 90% 65% 80% 75% 93,75% 90% 80% 100%
PELAKSANAAN PENANAMAN pelaporan pelaksanaan
MODAL penanaman modal
2.18.05.2.01 Pengendalian Pelaksanaan Laporan pengendalian 1 Dokumen 1 1 1 100% 1 Dokumen | 1 Dokumen 100%
Penanaman Modal yang pelaksanaan penanaman Dokumen | Dokumen | Dokumen
Menjadi Kewenangan Daerah modal
Kabupaten/Kota
2.18.05.2.01.0 Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Kegiatan Usaha dari 25 Kegiatan 8 Kali 80 kali - - 25 Kegiatan - -
1 Pemantauan Pelaksanaan Pelaku Usaha yang Usaha. Usaha.
Penanaman Modal Melakukan Koordinasi dan
Sinkronisasi Pemantauan
Pelaksanaan Penanaman
Modal
2.18.05.2.01.0 Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Pelaku Usaha yang 215 Pelaku 7 Kali 8 Kali 8 Kali 100% 215 Pelaku 600 Pelaku 100%
2 Pembinaan Pelaksanaan Mendapatkan Pembinaan Usaha Usaha Usaha
Penanaman Modal Pelaksanaan Penanaman
Modal
2.18.05.2.01.0 Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Kegiatan Usaha dari 165 45 Kali 80 kali 88 Kali 110% 165 13 Kegiatan 9,69%
3 Pengawasan Pelaksanaan Pelaku Usaha yang Kegiatan Kegiatan Usaha
Penanaman Modal Melakukan Koordinasi dan Usaha Usaha
Sinkronisasi Pengawasan
02.18.06 PROGRAM PENGELOLAAN Persentase pemanfaatan 100% - 100% - - 100% 100% 100%
DATA DAN SISTEM INFORMASI | data dan informasi
PENANAMAN MODAL penanaman modal

28



Ranhir RENJA
DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin Tahun 2024

Realisasi et 58 q Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja q
Target N Target Capaian Target Renstra
Target N Program dan Kegiatan Tahun
N Kinerja Program Perangkat Daerah s/d
Kinerja . Lalu (n-2) 5
5 5 Hasil dan tahun berjalan
CinsenEidans s Capaian Program kegiatan Realisasi
Pemerintah Daerah dan Indikator Kinerja Program, Program & Target Realisasi giat 5 Tingkat
Kode . . dan A . (Renja Capaian .
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan (Renstra Renja Renja . Capaian
A Keluaran Tingkat Perangkat | Program dan ..
Kegiatan Perankat 5 Perangka | Perangka " 5 Realisasi
Kegiatan Realisas Daerah Kegiatan s/d
Daerah) t Daerah t Daerah A Target
s/d i(%) tahun tahun
Tahun 2023 tahun tahun B Renstra
tahun (2022) (2022) (2023) berjalan (%)
(2021) (tahun 2023) N
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11:‘)10/ .
2.18.06.2.01 Pengelolaan Data dan Jumlah jenis data yang 3 data - 3 data - - 3 data 3 data 100%
Informasi Perizinan dan disediakan
Nonperizinan yang
Terintergrasi Pada Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
2.18.06.2.01.0 Pengolahan, Penyajian dan Jumlah Data dan Informasi 100 - 2 Sistem - - 100 100 100%
1 Pemanfaatan Data dan Informasi | Perizinan dan Non Perizinan Dokumen Dokumen Dokumen
Perizinan dan Non Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan
Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha
Perizinan Berusaha Terintegrasi Terintegrasi Secara
secara Elektronik Elektronik yang Diolah, Dikaji
dan Dimanfaatkan
3 URUSAN PEMERINTAHAN
PILTHAN
3.32 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TRANSMIGRASI
3.32.04 PROGRAM PENGEMBANGAN Laporan penyelesaian 1 Dokumen 3 3 3 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100%
KAWASAN TRANSMIGRASI permasalahan transmigrasi Kawasan Kawasan Kawasan
3.32.04.2.01 Pengembangan Satuan Jumlah kawasan 3 Kawasan 3 3 3 100% 3 Kawasan 3 Kawasan 100%
Permukiman pada Tahap transmigrasi Kawasan Kawasan Kawasan
Kemandirian
3.32.04.2.01.0 Penguatan Infrastruktur Sosial, Jumlah Satuan Permukiman 3 Satuan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 3 Satuan 3 Satuan 100%
2 Ekonomi dan Kelembagaan yang Dikembangkan dalam Permukiman Permukiman | Permukiman
dalam Rangka Kemandirian rangka Penguatan
Satuan Pemukiman Infrastruktur Sosial, Ekonomi
dan Kelembagaan
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ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Kinerja Pelayanan Dinas Penanaman Modal Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Merangin dapat
diukur dengan menggunakan Indikator Kinerja. Indikator kinerja
kegiatan merupakan ukuran kualitatif dan kuantitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang menjadi
dasar penilaian keberhasilan/ kegagalan pelaksanaan kegiatan

sesuai dengan sasaran yang telah ditentukan.

Kinerja pelayanan Dinas Penanaman Modal Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Merangin selama

tahun 2022 dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah DPMPTSP-TK
Kabupaten Merangin Tahun 2022

SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
q Catatan
NO Indikator Standar | IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Analisis
Nasional 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
| | Persentase peningkatan 10,21% | 11,96% - - - - -68,83% - - -
realisasi investasi
o | RealisasiInvestasi (Milyar - - 819 1.065 1.384 - - 630 358 605,70
Rupiah)
3 %ﬁ%ﬁfap engangguran 4,05% 4,02% 4,50% 4,17% 3,86% 3,64% 3,80% 4,86% 4,69% 5,01%
4 Angka Kesempatan Kerja 181.042 181.130 B B B B 187.523 B B B
(AKK) Orang Orang Orang
5 gﬁ%at Kesempatan Kerja - - 95,50% | 95,83% | 96,14% - ; 95,14% | 95,17% | 94,99%
Indeks Kepuasan 30 31 3.4 3.6 3.8 3.63 3.58 3,58 3.59 3,65
6 Masyarakat (IKM) terhadap B .ik B .ik (Sangat (Sangat (Sangat (Sangat (Sangat (Sangat (Sangat (Sangat
pelayanan perizinan (Baik) (Baik) Baik) Baik) Baik) Baik) Baik) Baik) Baik Baik)
Persentase perizinan dan
7 non perizinan yang 90% 95% - - - 43,38% 57,31% - 58,92% -
diterbitkan tepat waktu
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2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
PERANGKAT DAERAH

1.

Dalam penyelenggaraan pemerintahan Perangkat daerah Dinas
Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga
Kerja Kabupaten Merangin telah melaksanakan program dan
kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi.

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah antara
lain:

a. Keterbatasan anggaran.

b. Kurangnya SDM yang berkompeten di bidangnya sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi masing-masing.

c. Peluang Potensi investasi belum termanfaatkan secara
optimal. Hal ini dikarenakan banyaknya sumber daya
alam yang belum dieksplor dan dimanfaatkan dengan
maksimal oleh masyarakat di Kabupaten merangin.

d. Belum optimalnya kegiatan promosi investasi.

e. Belum tersedianya Rencana Umum Penanaman Modal
(RUPM) di Kabupaten Merangin.

f. Belum optimalnya mekanisme pelayanan terpadu satu
pintu.

g. Rendahnya kesadaran masyarakat dalam mengurus
perizinan dan non perizinan.

h. Kesadaran pengusaha dalam memberikan Laporan
Kegiatan Penanaman Modal masih rendah.

i. Belum ortimalnya kegiatan sosialisasi perizinan dan non
perizinan.

j- Masih tingginya jumlah pengangguran dan setengah
penganggur.

k. Belum optimalnya penyampaian informasi bursa kerja.

1. Belum terlaksananya penempatan tenaga kerja.

m. Masih rendahnya produktivitas tenaga kerja.

3. Dampak terhadap pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah,

terhadap capaian Program Nasional/Internasional, seperti

NSPK, SPM dan SDGs (Suistanable Development Goals);
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Membantu Pemerintah Kabupaten Merangin dalam
meningkatkan investasi di Kabupaten Merangin.
Membantu Pemerintah Kabupaten Merangin mewujudkan
tatakelola pemerintahan yang baik (good governance)
terutama dalam peningkatan mutu pelayanan publik di
Kabupaten Merangin.

Mengurangi tingkat pengangguran di Kabupaten
Merangin.

Meningkatkan kompetensi tenaga kerja Kabupaten

Merangin.

4. Tantangan dan Peluang dalam meningkatkan pelayanan

Perangkat Daerah, sebagai berikut :

a.

Tantangan

Adapun tantangan pengembangan pelayanan Dinas
Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Tenaga Kerja Kabupaten Merangin sebagai berikut:

e Masih rendahnya pengetahuan masyarakat terhadap
keberadaan Dinas Penanaman Modal Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja sebagai
Organisasi Perangkat Daerah yang berwenang
mengelola kegiatan penanaman modal,
pengembangan investasi dan pelayanan seluruh
perizinan di Kabupaten Merangin;

e Sarana dan prasarana sebagai penunjang kegiatan
pelayanan masih  belum memadai, sehingga
menyebabkan kurang optimalnya pelayanan yang
tentunya akan berdampak pada tinggi atau
rendahnya tingkat kepuasan masyarakat terhadap
pelayanan;

e Belum efektif dan efisiennya kegiatan promosi dan
kerjasama  investasi yang dilakukan Dinas
Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Tenaga Kerja Kabupaten Merangin sebagai upaya

menarik minat calon investor lokal maupun asing
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guna meningkatkan investasi di Kabupaten Merangin;

e Masih belum tersedianya Sistem Information
Technology (IT Based) yang up to date, akurat dan
dapat dijadikan sebagai bahan rujukan informasi bagi
calon investor dalam kaitannya dengan penanaman
modal di daerah mengingat penggunaan IT (IT based)
dalam pelayanan perizinan dapat mendukung
percepatan waktu, transparansi dan kemudahan
akses bagi masyarakat pengguna layanan;

e Business Process PTSP yang belum optimal di Dinas
Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Tenaga Kerja Kabupaten Merangin. Business Process
yang tepat bagi PTSP, yaitu harus memiliki core
business yang jelas, yaitu fungsi pemberian perizinan,
penolakan perizinan, legalisasi dan duplikasi
perizinan, pengawasan perizinan, pencabutan
perizinan, pengaduan perizinan serta pengkajian dan
monev perizinan dalam rangka penyerderhanaan
birokrasi.

e Meningkatnya tuntutan masyarakat khususnya
investor akan pelayanan perizinan terpadu yang
mudah, cepat dan pasti semakin meningkat serta
jaminan ketersediaan informasi yang akurat dan
kekinian menyangkut peluang investasi dan
kerjasama di Kabupaten Merangin. Hal tersebut
sangat diperlukan oleh Kabupaten Merangin untuk
menarik investasi dalam rangka ~mendorong
pertumbuhan Perekonomian Kabupaten Merangin.

e Rendahnya kepatuhan perusahaan/ investor dalam
menyampaikan Laporan Kegiatan Penanaman Modal
(LKPM).

e Perlunya meningkatkan Kualitas Sumber Daya
Aparatur (SDA) Dinas Penanaman Modal Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten
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Merangin perlu terus ditingkatkan agar dapat
memberikan pelayanan yang maksimal, mengikuti
semakin tingginya tuntutan masyarakat akan
pelayanan perizinan yang mudah, cepat dan pasti.
Pengintegrasian layanan, yaitu integrasi dengan
layanan yang terkait langsung maupun yang tidak
langsung terkait. Dalam konteks ini setiap layanan
Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu
Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Merangin harus
berada pada satu kawasan dengan pusat konsultansi
perizinan investasi, pusat informasi peluang investasi,
pusat informasi RTRW, pusat informasi pemasaran,
pusat informasi ketenagakerjaan, pusat informasi
perpajakan atau bisa disebut kawasan pelayanan
investasi terpadu (KPIT).

Masih tingginya tingkat pengangguran di Kabupaten
Merangin karena belum adanya keterampilan dalam

menghadapi peluang dan dunia usaha.

Peluang

Adapun Peluang pengembangan pelayanan Dinas

Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu Dan

Tenaga Kerja Kabupaten Merangin sebagai berikut:

Dukungan kebijakan pemerintah. Tersedianya dasar
hukum yang kuat dari Pemerintah Pusat yang
memberikan kewenangan kepada daerah untuk
mengembangkan akses penanaman modal dan aspek
perizinan usaha yang ada di daerah dengan seluas-
luasnya.

Tersedianya jaringan infrastruktur daerah sehingga
masih memungkinkan untuk lebih dikembangkan
guna meningkatkan gairah usaha para investor di
Kabupaten Merangin.

Tersedianya sumber daya daerah yang meliputi

masyarakat, alam, maupun berbagai potensi usaha
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masyarakat yang masih belum dikembangkan secara
optimal.

e Banyaknya lahan yang belum dimanfaatkan
masyarakat sehingga dapat menjadikan modal daerah
untuk menarik minat para investor yang ingin
mengembangkan usahanya di Kabupaten Merangin.

e Bergulirnya era pasar bebas yang telah dicanangkan
Pemerintah Pusat sehingga memberikan ruang yang
lebih luas bagi pengembangan investasi daerah
khususnya Kabupaten Merangin.

e Perkembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi
yang semakin pesat membuka peluang bagi Dinas
Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Tenaga Kerja Kabupaten Merangin untuk lebih
mengakselerasi, berinovasi dan mengembangkan
pelayanan perizinan terpadu agar lebih efisien dan
efektif bagi masyarakat dalam mengurus perizinan
dengan lebih mudah dan lebih cepat.

e Tingginya kemauan masyarakat dalam mengikuti

berbagai pelatihan yang dilaksanakan di BLK.

S. Formulasi isu — isu penting berupa rekomendasi dan catatan
yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program
dan kegiatan prioritas tahun yang di rencanakan, adalah :

a. Mekanisme Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan belum
sepenuhnya berjalan dengan optimal khususnya kepada
pemohon izin yang memerlukan kajian teknis dari PD
teknis (Birokrasi perizinan belum satu pintu);

b. Peluang Potensi Investasi belum termanfaatkan secara
optimal;

c. Sarana dan prasarana infrastruktur yang masih belum
memadai sesuai yang diharapkan untuk menunjang

investor masuk ke Kabupaten Merangin;
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d. Promosi Potensi Investasi Kepada Investor asing/dalam
Negeri belum optimal;

e. Kapasitas Sumber Daya Aparatur yang menangani
Penanaman Modal dan pelayanan perizinan online masih
belum optimal.

f. Masih tingginya jumlah pengangguran dan setengah
penganggur.

g. Masih rendahnya produktivitas tenaga kerja.

2.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AKHIR RKPD

1.

Proses awal yang dilakukan melalui Musrenbang Tingkat Desa,
Musrenbang Tingkat Kecamatan dan Musrenbang Tingkat
Kabupaten  sehingga  memunculkan  skala  prioritas
pembangunan Bidang Penanaman Modal dan Ketenagakerjaan.
Alasan Proses tersebut dilaksanakan untuk menggali usulan
masyarakat tingkat bawah sesuai dengan kebutuhan riel
masyarakat (prosesdur Bottom Up).

Penjelasan temuan - temuan setelah proses tersebut
dilaksanakan adalah untuk menganalisa program — program
usulan dari masyarakat yang prioritas dan mendesak untuk di
dilaksanakan pembangunan serta sangat bermanfaat bagi
masyarakat produktif dan masyarakat umum sedangkan
program yang tidak prioritas akan diusulkan pada tahun

berikutnya.

Secara rinci reviu terhadap Rancangan Akhir RKPD Dinas

Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Kabupaten Merangin tahun 2024 dapat di lihat pada tabel 2.3

dibawah ini:
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Tabel 2.3
Review terhadap Rancangan Akhir RKPD Tahun 2024
Kabupaten Merangin

Nama Perangkat Daerah: Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
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RANCANGAN AKHIR RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
KODE TARGET PROGRAM / TARGET CATATAN
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR CAPAIAN PAGU KEGIATAN / SUB LOKASI INDIKATOR CAPAIAN KEBUTUHAN PENTING
/ SUB KEGIATAN KINERJA KINERJA INDIKATIF (Rp) KEGIATAN KINERJA KINERJA DANA (Rp)
(1) (2) () (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)
2.07.02 PROGRAM Persentase kegiatan 100 % 25.000.000 | PROGRAM Persentase kegiatan 100 % 25.000.000
PERENCANAAN yang dilaksanakan PERENCANAAN yang dilaksanakan
TENAGA KERJA yang mengacu ke TENAGA KERJA yang mengacu ke
Rencana Tenaga Rencana Tenaga
Kerja Kerja
2.07.02.2. Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen 1 25.000.000 | Penyusunan Jumlah Dokumen 1 25.000.000
01 Tenaga Kerja (RTK) Rencana Tenaga Dokumen Rencana Tenaga Rencana Tenaga Dokumen
Kerja (RTK) Kerja (RTK) Kerja (RTK)
2.07.02.2. Penyusunan Rencana Kab. Jumlah Dokumen 1 25.000.000 | Penyusunan Kab. Jumlah Dokumen 1 25.000.000
01.0001 Tenaga Kerja Makro Merangin, Rencana Tenaga Dokumen Rencana Tenaga Merangin, Rencana Tenaga Dokumen
Semua Kerja Makro Kerja Makro Semua Kerja Makro
Kecamatan Kecamatan
, Semua , Semua
Kel/Desa Kel/Desa
2.07.03 PROGRAM PELATIHAN Persentase lulusan 80 % 186.130.000 | PROGRAM Persentase lulusan 80 % 186.130.000
KERJA DAN pelatihan yang PELATIHAN KERJA pelatihan yang
PRODUKTIVITAS bersertifikat DAN bersertifikat
TENAGA KERJA kompetensi PRODUKTIVITAS kompetensi
TENAGA KERJA
2.07.03.2. Pelaksanaan Pelatihan Jumlah paket 2 Paket 166.000.000 | Pelaksanaan Jumlah paket 2 Paket 166.000.000
01 berdasarkan Unit pelatihan Pelatihan pelatihan
Kompetensi keterampilan berdasarkan Unit keterampilan
berdasarkan Unit Kompetensi berdasarkan Unit
Kompetensi Kompetensi
2.07.03.2. Proses Pelaksanaan Kab. Jumlah Tenaga Kerja 32 Orang 114.000.000 | Proses Pelaksanaan Kab. Jumlah Tenaga Kerja 32 Orang 114.000.000
01.0001 Pendidikan dan Pelatihan | Merangin, yang Mendapat Pendidikan dan Merangin, yang Mendapat
Keterampilan bagi Semua Pelatihan Berbasis Pelatihan Semua Pelatihan Berbasis
Pencari Kerja Kecamatan | Kompetensi pada Keterampilan bagi Kecamatan | Kompetensi pada
Tahun n Pencari Kerja Tahun n
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RANCANGAN AKHIR RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
KODE TARGET PROGRAM / TARGET CATATAN
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR CAPAIAN PAGU KEGIATAN / SUB LOKASI INDIKATOR CAPAIAN KEBUTUHAN PENTING
/ SUB KEGIATAN KINERJA KINERJA INDIKATIF (Rp) KEGIATAN KINERJA KINERJA DANA (Rp)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)
berdasarkan Klaster , Semua berdasarkan Klaster , Semua
Kompetensi Kel/Desa Kompetensi Kel/Desa
2.07.038.2. Koordinasi Lintas Kab. Jumlah 2 Lembaga 12.000.000 | Koordinasi Lintas Kab. Jumlah 2 Lembaga 12.000.000
01.0002 Lembaga dan Kerja Sama | Merangin, Kesepakatan /Koordi Lembaga dan Kerja Merangin, Kesepakatan /Koordi
dengan Sektor Swasta Semua nasi dalam rangka Sama dengan Sektor | Semua nasi dalam rangka
untuk Penyediaan Kecamatan | Optimalisasi Swasta untuk Kecamatan | Optimalisasi
Instruktur serta Sarana , Semua Kapasitas Instruktur Penyediaan , Semua Kapasitas Instruktur
dan Prasarana Lembaga Kel/Desa dan Peningkatan Instruktur serta Kel/Desa dan Peningkatan
Pelatihan Kerja Sarana Prasarana Sarana dan Sarana Prasarana
Pelatihan Vokasi dan Prasarana Lembaga Pelatihan Vokasi dan
Produktivitas pada Pelatihan Kerja Produktivitas pada
Tahun n Tahun n
2.07.03.2. Pengadaan Sarana - Jumlah Pengadaan 18 Unit 40.000.000 | Pengadaan Sarana - Jumlah Pengadaan 18 Unit 40.000.000
01.0003 Pelatihan Kerja dan Pemeliharaan Pelatihan Kerja dan Pemeliharaan
Kabupaten /Kota Sarana Pelatihan Kabupaten /Kota Sarana Pelatihan
Kerja Kerja
2.07.03.2. | Pembinaan Lembaga Persentase LPK 50 % 20.130.000 | Pembinaan Persentase LPK 50 % 20.130.000
02 Pelatihan Kerja Swasta yang terakreditasi Lembaga Pelatihan yang terakreditasi
Kerja Swasta
2.07.03.2. Pembinaan Lembaga Kab. Jumlah Lembaga 10 20.130.000 | Pembinaan Lembaga | Kab. Jumlah Lembaga 10 20.130.000
02.0001 Pelatihan Kerja Swasta Merangin, Pelatihan Kerja Lembaga Pelatihan Kerja Merangin, Pelatihan Kerja Lembaga
Semua Swasta yang Dibina Swasta Semua Swasta yang Dibina
Kecamatan Kecamatan
, Semua , Semua
Kel/Desa Kel/Desa
2.07.04 PROGRAM Besaran pencari 16 % 161.300.000 | PROGRAM Besaran pencari 16 % 161.300.000
PENEMPATAN TENAGA kerja terdaftar yang PENEMPATAN kerja terdaftar yang
KERJA ditempatkan TENAGA KERJA ditempatkan
2.07.04.2. | Pelayanan antar Kerja Jumlah Laporan 1 142.000.000 | Pelayanan antar Jumlah Laporan 1 142.000.000
o1 di Daerah Pelayanan Antar Dokumen Kerja di Daerah Pelayanan Antar Dokumen
Kabupaten/Kota Kerja Kabupaten/Kota Kerja
2.07.04.2. Penyediaan Sumber Daya | Kab. Jumlah SDM 2 Orang 32.000.000 | Penyediaan Sumber Kab. Jumlah SDM 2 Orang 32.000.000
01.0001 Pelayanan antar Kerja Merangin, Pelayanan antar Daya Pelayanan Merangin, Pelayanan antar
Semua Kerja yang antar Kerja Semua Kerja yang
Kecamatan | Mendapatkan Kecamatan | Mendapatkan
, Semua Pelatihan Melalui , Semua Pelatihan Melalui
Kel/Desa Bimtek dan lain-lain Kel/Desa Bimtek dan lain-lain
untuk Peningkatan untuk Peningkatan
Kompetensi Kompetensi
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RANCANGAN AKHIR RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
KODE TARGET PROGRAM / TARGET CATATAN
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR CAPAIAN PAGU KEGIATAN / SUB LOKASI INDIKATOR CAPAIAN KEBUTUHAN PENTING
/ SUB KEGIATAN KINERJA KINERJA INDIKATIF (Rp) KEGIATAN KINERJA KINERJA DANA (Rp)

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)
2.07.04.2. Pelayanan antar Kerja Kab. Jumlah Tenaga Kerja 50 Orang 35.000.000 | Pelayanan antar Kab. Jumlah Tenaga Kerja 50 Orang 35.000.000
01.0002 Merangin, yang Ditempatkan Kerja Merangin, yang Ditempatkan

Semua Melalui Layanan Semua Melalui Layanan
Kecamatan | AKAD dan AKL Kecamatan | AKAD dan AKL
, Semua , Semua
Kel/Desa Kel/Desa
2.07.04.2. Perluasan Kesempatan Kab. Jumlah Tenaga Kerja 9 Orang 75.000.000 | Perluasan Kab. Jumlah Tenaga Kerja 9 Orang 75.000.000
01.0005 Kerja Merangin, yang Diberdayakan Kesempatan Kerja Merangin, yang Diberdayakan
Semua Melalui program Semua Melalui program
Kecamatan | Perluasan Kecamatan | Perluasan
, Semua Kesempatan Kerja , Semua Kesempatan Kerja
Kel/Desa Kel/Desa
2.07.04.2. | Pengelolaan Informasi Jumlah Laporan 12 19.300.000 | Pengelolaan Jumlah Laporan 12 19.300.000
03 Pasar Kerja Informasi Pasar Laporan Informasi Pasar Informasi Pasar Laporan
Kerja Kerja Kerja
2.07.04.2. Pelayanan dan Kab. Jumlah Pencari dan 620 Orang 19.300.000 | Pelayanan dan Kab. Jumlah Pencari dan 620 Orang 19.300.000
03.0002 Penyediaan Informasi Merangin, Pemberi Kerja yang Penyediaan Merangin, Pemberi Kerja yang
Pasar Kerja Online Semua Terdaftar dalam Informasi Pasar Semua Terdaftar dalam
Kecamatan | Pasar Kerja Melalui Kerja Online Kecamatan | Pasar Kerja Melalui
, Semua Sistem Online (Karir , Semua Sistem Online (Karir
Kel/Desa Hub) Kel/Desa Hub)
2.07.05 PROGRAM HUBUNGAN Persentase sengketa 8,93% 60.700.000 | PROGRAM Persentase sengketa 8,93% 60.700.000
INDUSTRIAL pengusaha-pekerja HUBUNGAN pengusaha-pekerja
INDUSTRIAL
2.07.05.2. | Pencegahan dan Persentase 100% 60.700.000 | Pencegahan dan Persentase 100% 60.700.000
02 Penyelesaian penyelesaian Penyelesaian penyelesaian
Perselisihan Hubungan perselisihan Perselisihan perselisihan
Industrial, Mogok Kerja hubungan Hubungan hubungan
dan Penutupan indrustrial Industrial, Mogok indrustrial
Perusahaan di Daerah Kerja dan
Kabupaten/Kota Penutupan
Perusahaan di
Daerah
Kabupaten/Kota
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2.07.05.2. Penyelesaian Perselisihan | Kab. Jumlah Perkara 12 Perkara 23.700.000 | Penyelesaian Kab. Jumlah Perkara 12 Perkara 23.700.000
02.0002 Hubungan Industrial, Merangin, Perselisihan yang Perselisihan Merangin, Perselisihan yang

Mogok Kerja, dan Semua Terselesaikan Hubungan Semua Terselesaikan
Penutupan Perusahaan Kecamatan Industrial, Mogok Kecamatan
yang , Semua Kerja, dan , Semua
Berakibat/Berdampak Kel/Desa Penutupan Kel/Desa
pada Kepentingan di 1 Perusahaan yang
(satu) Daerah Berakibat/Berdampa
Kabupaten/Kota k pada Kepentingan
di 1 (satu) Daerah
Kabupaten /Kota
2.07.05.2. Pelaksanaan Operasional | Kab. Jumlah LKS Tripartit 1 Lembaga 24.000.000 | Pelaksanaan Kab. Jumlah LKS Tripartit 1 Lembaga 24.000.000
02.0004 Lembaga Kerja Sama Merangin, yang Dibina Operasional Merangin, yang Dibina
Tripartit Daerah Semua Lembaga Kerja Sama | Semua
Kabupaten/Kota Kecamatan Tripartit Daerah Kecamatan
, Semua Kabupaten/Kota , Semua
Kel/Desa Kel/Desa
2.07.05.2. Pengembangan Kab. Terlaksananya 9.015 13.000.000 | Pengembangan Kab. Terlaksananya 9.015 13.000.000
02.0005 Pelaksanaan Jaminan Merangin, Program Jaminan Orang Pelaksanaan Merangin, Program Jaminan Orang
Sosial Tenaga Kerja dan Semua Sosial Tenaga Kerja Jaminan Sosial Semua Sosial Tenaga Kerja
Fasilitas Kesejahteraan Kecamatan | dan Fasilitas Tenaga Kerja dan Kecamatan | dan Fasilitas
Pekerja , Semua Kesejahteraan Fasilitas , Semua Kesejahteraan
Kel/Desa Pekerja Kesejahteraan Kel/Desa Pekerja
Pekerja
2.18 URUSAN 7.118.635.000 | URUSAN 7.118.635.000
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENANAMAN BIDANG
MODAL PENANAMAN
MODAL
2.18.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase 100 % A 5.728.210.000 | PROGRAM Persentase 100 % A 5.728.210.000
URUSAN Pemenuhan PENUNJANG Pemenuhan
PEMERINTAHAN Penunjang Urusan URUSAN Penunjang Urusan
DAERAH Pemerintahan PEMERINTAHAN Pemerintahan
KABUPATEN/KOTA Nilai Evaluasi AKIP DAERAH Nilai Evaluasi AKIP
SKPD KABUPATEN/KOTA SKPD
2.18.01.2. Perencanaan, Cakupan 100 % 36.100.000 | Perencanaan, Cakupan 100 % 36.100.000
o1 Penganggaran, dan Tersedianya Penganggaran, dan Tersedianya
Evaluasi Kinerja Perencanaan, Evaluasi Kinerja Perencanaan,
Perangkat Daerah Penganggaran dan Perangkat Daerah Penganggaran dan

41




Ranhir RENJA
DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin Tahun 2024

RANCANGAN AKHIR RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
KODE TARGET PROGRAM / TARGET CATATAN
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR CAPAIAN PAGU KEGIATAN / SUB LOKASI INDIKATOR CAPAIAN KEBUTUHAN PENTING
/ SUB KEGIATAN KINERJA KINERJA INDIKATIF (Rp) KEGIATAN KINERJA KINERJA DANA (Rp)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)
Evaluasi Perangkat Evaluasi Perangkat
Daerah Daerah
2.18.01.2. Penyusunan Dokumen Kab. Jumlah Dokumen 2 10.500.000 | Penyusunan Kab. Jumlah Dokumen 2 10.500.000
01.0001 Perencanaan Perangkat Merangin, Perencanaan Dokumen Dokumen Merangin, Perencanaan Dokumen
Daerah Semua Perangkat Daerah Perencanaan Semua Perangkat Daerah
Kecamatan Perangkat Daerah Kecamatan
, Semua , Semua
Kel/Desa Kel/Desa
2.18.01.2. Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 1 10.000.000 | Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 1 10.000.000
01.0002 Penyusunan Dokumen Merangin, RKA-SKPD dan Dokumen Penyusunan Merangin, RKA-SKPD dan Dokumen
RKA-SKPD Semua Laporan Hasil Dokumen RKA-SKPD | Semua Laporan Hasil
Kecamatan | Koordinasi Kecamatan | Koordinasi
, Semua Penyusunan , Semua Penyusunan
Kel/Desa Dokumen RKA-SKPD Kel/Desa Dokumen RKA-SKPD
2.18.01.2. Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 1 9.500.000 | Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 1 9.500.000
01.0003 Penyusunan Dokumen Merangin, Perubahan RKA- Dokumen Penyusunan Merangin, Perubahan RKA- Dokumen
Perubahan RKA-SKPD Semua SKPD dan Laporan Dokumen Semua SKPD dan Laporan
Kecamatan | Hasil Koordinasi Perubahan RKA- Kecamatan | Hasil Koordinasi
, Semua Penyusunan SKPD , Semua Penyusunan
Kel/Desa Dokumen Perubahan Kel/Desa Dokumen Perubahan
RKA-SKPD RKA-SKPD
2.18.01.2. Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan 5 Laporan 6.100.000 | Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan 5 Laporan 6.100.000
01.0006 Penyusunan Laporan Merangin, Capaian Kinerja dan Penyusunan Merangin, Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan Semua Ikhtisar Realisasi Laporan Capaian Semua Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kecamatan | Kinerja SKPD dan Kinerja dan Ikhtisar Kecamatan | Kinerja SKPD dan
SKPD , Semua Laporan Hasil Realisasi Kinerja , Semua Laporan Hasil
Kel/Desa Koordinasi SKPD Kel/Desa Koordinasi
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
2.18.01.2. | Administrasi Keuangan Cakupan 100 % 4.119.432.500 | Administrasi Cakupan 100 % 4.119.432.500
02 Perangkat Daerah Tersedianya Keuangan Tersedianya
Administrasi Perangkat Daerah Administrasi
Keuangan Keuangan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
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2.18.01.2. Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah Orang yang 48 4.005.452.500 | Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah Orang yang 48 4.005.452.500
02.0001 Tunjangan ASN Merangin, Menerima Gaji dan Orang/bul Tunjangan ASN Merangin, Menerima Gaji dan Orang/bul

Semua Tunjangan ASN an Semua Tunjangan ASN an
Kecamatan Kecamatan
, Semua , Semua
Kel/Desa Kel/Desa
2.18.01.2. Pelaksanaan Kab. Jumlah Dokumen 605 96.580.000 | Pelaksanaan Kab. Jumlah Dokumen 605 96.580.000
02.0003 Penatausahaan dan Merangin, Penatausahaan dan Dokumen Penatausahaan dan Merangin, Penatausahaan dan Dokumen
Pengujian /Verifikasi Semua Pengujian/Verifikasi Pengujian /Verifikasi Semua Pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD Kecamatan | Keuangan SKPD Keuangan SKPD Kecamatan | Keuangan SKPD
, Semua , Semua
Kel/Desa Kel/Desa
2.18.01.2. Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan 7.000.000 | Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan 7.000.000
02.0005 Penyusunan Laporan Merangin, Keuangan Akhir Penyusunan Merangin, Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun Semua Tahun SKPD dan Laporan Keuangan Semua Tahun SKPD dan
SKPD Kecamatan | Laporan Hasil Akhir Tahun SKPD Kecamatan | Laporan Hasil
, Semua Koordinasi , Semua Koordinasi
Kel/Desa Penyusunan Laporan Kel/Desa Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD
2.18.01.2. Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan 2 Laporan 10.400.000 | Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan 2 Laporan 10.400.000
02.0007 Penyusunan Laporan Merangin, Keuangan Bulanan/ Penyusunan Merangin, Keuangan Bulanan/
Keuangan Bulanan/ Semua Triwulanan/ Laporan Keuangan Semua Triwulanan/
Triwulanan/ Semesteran Kecamatan | Semesteran SKPD Bulanan/ Kecamatan | Semesteran SKPD
SKPD , Semua dan Laporan Triwulanan/ , Semua dan Laporan
Kel/Desa Koordinasi Semesteran SKPD Kel/Desa Koordinasi
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwulana Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD n/Semesteran SKPD
2.18.01.2. | Administrasi Barang Cakupan 100 % 8.000.000 | Administrasi Cakupan 100 % 8.000.000
03 Milik Daerah pada Tersedianya Barang Milik Tersedianya
Perangkat Daerah Administrasi Barang Daerah pada Administrasi Barang
Milik Daerah Perangkat Daerah Milik Daerah
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2.18.01.2. Penatausahaan Barang Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan 8.000.000 | Penatausahaan Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan 8.000.000
03.0006 Milik Daerah pada SKPD Merangin, Penatausahaan Barang Milik Daerah | Merangin, Penatausahaan
Semua Barang Milik Daerah pada SKPD Semua Barang Milik Daerah
Kecamatan | pada SKPD Kecamatan | pada SKPD
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, Semua , Semua
Kel/Desa Kel/Desa
2.18.01.2. | Administrasi Cakupan 100 % 155.600.000 | Administrasi Cakupan 100 % 155.600.000
05 Kepegawaian Perangkat Tersedianya Kepegawaian Tersedianya
Daerah Administrasi Perangkat Daerah Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2.18.01.2. Pengadaan Pakaian Kab. Jumlah Paket 148 Paket 95.600.000 | Pengadaan Pakaian Kab. Jumlah Paket 148 Paket 95.600.000
05.0002 Dinas beserta Atribut Merangin, Pakaian Dinas Dinas beserta Merangin, Pakaian Dinas
Kelengkapannya Semua beserta Atribut Atribut Semua beserta Atribut
Kecamatan | Kelengkapan Kelengkapannya Kecamatan | Kelengkapan
, Semua , Semua
Kel/Desa Kel/Desa
2.18.01.2. Bimbingan Teknis Kab. Jumlah Orang yang 6 Orang 60.000.000 | Bimbingan Teknis Kab. Jumlah Orang yang 6 Orang 60.000.000
05.0011 Implementasi Peraturan Merangin, Mengikuti Bimbingan Implementasi Merangin, Mengikuti Bimbingan
Perundang-Undangan Semua Teknis Implementasi Peraturan Semua Teknis Implementasi
Kecamatan | Peraturan Perundang- Kecamatan | Peraturan
, Semua Perundang- Undangan , Semua Perundang-
Kel/Desa Undangan Kel/Desa Undangan
2.18.01.2. | Administrasi Umum Cakupan 100 % 378.670.000 | Administrasi Umum Cakupan 100 % 378.670.000
06 Perangkat Daerah Tersedianya Perangkat Daerah Tersedianya
Administrasi Umum Administrasi Umum
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2.18.01.2. Penyediaan Komponen Kab. Jumlah Paket 2 Paket 15.970.000 | Penyediaan Kab. Jumlah Paket 2 Paket 15.970.000
06.0001 Instalasi Merangin, Komponen Instalasi Komponen Instalasi Merangin, Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Semua Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Semua Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Kecamatan | Bangunan Kantor Bangunan Kantor Kecamatan | Bangunan Kantor
, Semua yang Disediakan , Semua yang Disediakan
Kel/Desa Kel/Desa
2.18.01.2. Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Paket Bahan 8 Paket 53.400.000 | Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Paket Bahan 8 Paket 53.400.000
06.0004 Logistik Kantor Merangin, Logistik Kantor yang Logistik Kantor Merangin, Logistik Kantor yang
Semua Disediakan Semua Disediakan
Kecamatan Kecamatan
, Semua , Semua
Kel/Desa Kel/Desa
2.18.01.2. Penyediaan Barang Kab. Jumlah Paket 8 Paket 14.300.000 | Penyediaan Barang Kab. Jumlah Paket 8 Paket 14.300.000
06.0005 Cetakan dan Merangin, Barang Cetakan dan Cetakan dan Merangin, Barang Cetakan dan
Penggandaan Semua Penggandaan Semua
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Kecamatan | Penggandaan yang Kecamatan | Penggandaan yang
, Semua Disediakan , Semua Disediakan
Kel/Desa Kel/Desa
2.18.01.2. Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Dokumen 1500 10.000.000 | Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Dokumen 1500 10.000.000
06.0006 Bacaan dan Peraturan Merangin, Bahan Bacaan dan Dokumen Bacaan dan Merangin, Bahan Bacaan dan Dokumen
Perundang-undangan Semua Peraturan Peraturan Semua Peraturan
Kecamatan | Perundang- Perundang- Kecamatan | Perundang-
, Semua Undangan yang undangan , Semua Undangan yang
Kel/Desa Disediakan Kel/Desa Disediakan
2.18.01.2. Penyelenggaraan Rapat Kab. Jumlah Laporan 152 285.000.000 | Penyelenggaraan Kab. Jumlah Laporan 152 285.000.000
06.0009 Koordinasi dan Merangin, Penyelenggaraan Laporan Rapat Koordinasi Merangin, Penyelenggaraan Laporan
Konsultasi SKPD Semua Rapat Koordinasi dan Konsultasi Semua Rapat Koordinasi
Kecamatan | dan Konsultasi SKPD SKPD Kecamatan | dan Konsultasi SKPD
, Semua , Semua
Kel/Desa Kel/Desa
2.18.01.2. Pengadaan Barang Milik Persentase 100 % 252.603.500 | Pengadaan Barang Persentase 100 % 252.603.500
07 Daerah Penunjang Pengadaan Barang Milik Daerah Pengadaan Barang
Urusan Pemerintah Milik Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2.18.01.2. Pengadaan Kendaraan Kab. Jumlah Unit 1 Unit 22.315.000 | Pengadaan Kab. Jumlah Unit 1 Unit 22.315.000
07.0002 Dinas Operasional atau Merangin, Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Merangin, Kendaraan Dinas
Lapangan Semua Operasional atau Operasional atau Semua Operasional atau
Kecamatan | Lapangan yang Lapangan Kecamatan | Lapangan yang
, Semua Disediakan , Semua Disediakan
Kel/Desa Kel/Desa
2.18.01.2. Pengadaan Mebel Kab. Jumlah Paket Mebel 68 Unit 29.988.500 | Pengadaan Mebel Kab. Jumlah Paket Mebel 68 Unit 29.988.500
07.0005 Merangin, yang Disediakan Merangin, yang Disediakan
Semua Semua
Kecamatan Kecamatan
, Semua , Semua
Kel/Desa Kel/Desa
2.18.01.2. Pengadaan Peralatan dan | Kab. Jumlah Unit 15 Unit 170.300.000 | Pengadaan Peralatan | Kab. Jumlah Unit 15 Unit 170.300.000
07.0006 Mesin Lainnya Merangin, Peralatan dan Mesin dan Mesin Lainnya Merangin, Peralatan dan Mesin
Semua Lainnya yang Semua Lainnya yang
Kecamatan | Disediakan Kecamatan | Disediakan
, Semua , Semua
Kel/Desa Kel/Desa
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2.18.01.2. Pengadaan Sarana dan Kab. Jumlah Unit Sarana 2 Unit 30.000.000 | Pengadaan Sarana Kab. Jumlah Unit Sarana 2 Unit 30.000.000
07.0011 Prasarana Pendukung Merangin, dan Prasarana dan Prasarana Merangin, dan Prasarana

Gedung Kantor atau Semua Pendukung Gedung Pendukung Gedung Semua Pendukung Gedung
Bangunan Lainnya Kecamatan | Kantor atau Kantor atau Kecamatan | Kantor atau
, Semua Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya , Semua Bangunan Lainnya
Kel/Desa yang Disediakan Kel/Desa yang Disediakan
2.18.01.2. Penyediaan Jasa Persentase 100 % 575.204.000 | Penyediaan Jasa Persentase 100 % 575.204.000
08 Penunjang Urusan Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Tersedianya Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan
Daerah Daerah
2.18.01.2. Penyediaan Jasa Surat Kab. Jumlah Laporan 12 3.800.000 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 3.800.000
08.0001 Menyurat Merangin, Penyediaan Jasa Laporan Surat Menyurat Merangin, Penyediaan Jasa Laporan
Semua Surat Menyurat Semua Surat Menyurat
Kecamatan Kecamatan
, Semua , Semua
Kel/Desa Kel/Desa
2.18.01.2. Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 273.300.000 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 273.300.000
08.0002 Komunikasi, Sumber Merangin, Penyediaan Jasa Laporan Komunikasi, Sumber | Merangin, Penyediaan Jasa Laporan
Daya Air dan Listrik Semua Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Semua Komunikasi, Sumber
Kecamatan | Daya Air dan Listrik Kecamatan | Daya Air dan Listrik
, Semua yang Disediakan , Semua yang Disediakan
Kel/Desa Kel/Desa
2.18.01.2. Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 298.104.000 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 298.104.000
08.0004 Pelayanan Umum Kantor | Merangin, Penyediaan Jasa Laporan Pelayanan Umum Merangin, Penyediaan Jasa Laporan
Semua Pelayanan Umum Kantor Semua Pelayanan Umum
Kecamatan | Kantor yang Kecamatan | Kantor yang
, Semua Disediakan , Semua Disediakan
Kel/Desa Kel/Desa
2.18.01.2. Pemeliharaan Barang Persentase 90 % 202.600.000 | Pemeliharaan Persentase 920 % 202.600.000
09 Milik Daerah Penunjang Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan
Urusan Pemerintahan Barang Milik Daerah Daerah Penunjang Barang Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah Daerah
2.18.01.2. Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan 2 Unit 25.800.000 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan 2 Unit 25.800.000
09.0001 Pemeliharaan, Biaya Merangin, Perorangan Dinas Pemeliharaan, Biaya Merangin, Perorangan Dinas
Pemeliharaan, dan Pajak Semua atau Kendaraan Pemeliharaan, dan Semua atau Kendaraan
Kendaraan Perorangan Kecamatan | Dinas Jabatan yang Pajak Kendaraan Kecamatan | Dinas Jabatan yang
Perorangan Dinas
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Dinas atau Kendaraan , Semua Dipelihara dan atau Kendaraan , Semua Dipelihara dan
Dinas Jabatan Kel/Desa dibayarkan Pajaknya Dinas Jabatan Kel/Desa dibayarkan Pajaknya
2.18.01.2. Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan 15 Unit 37.500.000 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan 15 Unit 37.500.000
09.0002 Pemeliharaan, Biaya Merangin, Dinas Operasional Pemeliharaan, Biaya Merangin, Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak dan Semua atau Lapangan yang Pemeliharaan, Pajak Semua atau Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Kecamatan | Dipelihara dan dan Perizinan Kecamatan | Dipelihara dan
Dinas Operasional atau , Semua dibayarkan Pajak Kendaraan Dinas , Semua dibayarkan Pajak
Lapangan Kel/Desa dan Perizinannya Operasional atau Kel/Desa dan Perizinannya
Lapangan
2.18.01.2. Pemeliharaan Peralatan Kab. Jumlah Peralatan 36 Unit 19.600.000 | Pemeliharaan Kab. Jumlah Peralatan 36 Unit 19.600.000
09.0006 dan Mesin Lainnya Merangin, dan Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Merangin, dan Mesin Lainnya
Semua yang Dipelihara Lainnya Semua yang Dipelihara
Kecamatan Kecamatan
, Semua , Semua
Kel/Desa Kel/Desa
2.18.01.2. Pemeliharaan/Rehabilita Kab. Jumlah Gedung 1 Unit 24.700.000 | Pemeliharaan/Rehab | Kab. Jumlah Gedung 1 Unit 24.700.000
09.0009 si Gedung Kantor dan Merangin, Kantor dan ilitasi Gedung Merangin, Kantor dan
Bangunan Lainnya Semua Bangunan Lainnya Kantor dan Semua Bangunan Lainnya
Kecamatan | yang Bangunan Lainnya Kecamatan | yang
, Semua Dipelihara/Direhabili , Semua Dipelihara/Direhabili
Kel/Desa tasi Kel/Desa tasi
2.18.01.2. Pemeliharaan/Rehabilita Kab. Jumlah Sarana dan 1 Unit 95.000.000 | Pemeliharaan/Rehab | Kab. Jumlah Sarana dan 1 Unit 95.000.000
09.0010 si Sarana dan Prasarana Merangin, Prasarana Gedung ilitasi Sarana dan Merangin, Prasarana Gedung
Gedung Kantor atau Semua Kantor atau Prasarana Gedung Semua Kantor atau
Bangunan Lainnya Kecamatan | Bangunan Lainnya Kantor atau Kecamatan | Bangunan Lainnya
, Semua yang Bangunan Lainnya , Semua yang
Kel/Desa Dipelihara/Direhabili Kel/Desa Dipelihara/Direhabili
tasi tasi
2.18.02 PROGRAM Persentase 100 % 258.000.000 | PROGRAM Persentase 100 % 258.000.000
PENGEMBANGAN IKLIM Penanam Modal PENGEMBANGAN Penanam Modal
PENANAMAN MODAL yang mendapat IKLIM PENANAMAN yang mendapat
Fasilitas/Insentif MODAL Fasilitas/Insentif
dan Kemudahan dan Kemudahan
Penanaman Modal Penanaman Modal
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RANCANGAN AKHIR RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
KODE TARGET PROGRAM / TARGET CATATAN
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR CAPAIAN PAGU KEGIATAN / SUB LOKASI INDIKATOR CAPAIAN KEBUTUHAN PENTING
/ SUB KEGIATAN KINERJA KINERJA INDIKATIF (Rp) KEGIATAN KINERJA KINERJA DANA (Rp)

(1) () (3) 4 (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)
2.18.02.2. | Penetapan Pemberian Tersedianya 6 55.000.000 | Penetapan Tersedianya 6 55.000.000
o1 Fasilitas/Insentif Peraturan Daerah Peraturan Pemberian Peraturan Daerah Peraturan

Dibidang Penanaman mengenai Fasilitas/Insentif mengenai
Modal yang Menjadi Pemberian Dibidang Pemberian
Kewenangan Daerah Fasilitas/Insentif Penanaman Modal Fasilitas/Insentif
Kabupaten/Kota dan Kemudahan yang Menjadi dan Kemudahan
Penanaman Modal Kewenangan Penanaman Modal
Daerah
Kabupaten/Kota
2.18.02.2. Penetapan Kebijakan Kab. Jumlah Peraturan 5 30.000.000 | Penetapan Kebijakan | Kab. Jumlah Peraturan 5 30.000.000
01.0001 Daerah Mengenai Merangin, Daerah/Provinsi Dokumen Daerah Mengenai Merangin, Daerah /Provinsi Dokumen
Pemberian Semua dalam Pemberian Pemberian Semua dalam Pemberian
Fasilitas/Insentif dan Kecamatan | Fasilitas/Insentif dan Fasilitas/Insentif Kecamatan | Fasilitas/Insentif dan
Kemudahan Penanaman , Semua Kemudahan dan Kemudahan , Semua Kemudahan
Modal Kel/Desa Penanaman Modal Penanaman Modal Kel/Desa Penanaman Modal
2.18.02.2. Fasilitasi Kemitraan yang | Kab. Jumlah Kesepakatan 7 25.000.000 | Fasilitasi Kemitraan Kab. Jumlah Kesepakatan 7 25.000.000
01.0003 dilakukan oleh Merangin, Kemitraan antara Dokumen yang dilakukan oleh Merangin, Kemitraan antara Dokumen
Pemerintah Semua Usaha Besar Pemerintah Semua Usaha Besar
Kabupaten/Kota Kecamatan | (PMA/PMDN) dengan Kabupaten/Kota Kecamatan | (PMA/PMDN) dengan
, Semua UMKM di daerah , Semua UMKM di daerah
Kel/Desa Kel/Desa
2.18.02.2. | Pembuatan Peta Peta potensi 1 Peta 203.000.000 | Pembuatan Peta Peta potensi 1 Peta 203.000.000
02 Potensi Investasi investasi yang Potensi Investasi investasi yang
Kabupaten/Kota sesuai dengan Kabupaten/Kota sesuai dengan
strandar strandar
2.18.02.2. Penyusunan Rencana Kab. Jumlah Peraturan 1 150.000.000 | Penyusunan Kab. Jumlah Peraturan 1 150.000.000
02.0001 Umum Penanaman Merangin, Daerah (Perda) Dokumen Rencana Umum Merangin, Daerah (Perda) Dokumen
Modal Daerah Semua Rencana Umum Penanaman Modal Semua Rencana Umum
Kabupaten/Kota Kecamatan | Penanaman Modal Daerah Kecamatan | Penanaman Modal
, Semua Daerah Kabupaten/Kota , Semua Daerah
Kel/Desa Kabupaten /Kota Kel/Desa Kabupaten /Kota
2.18.02.2. Penyusunan Peta Potensi | Kab. Jumlah Dokumen 1 53.000.000 | Penyusunan Peta Kab. Jumlah Dokumen 1 53.000.000
02.0004 Investasi Merangin, Peta Potensi Dokumen Potensi Investasi Merangin, Peta Potensi Dokumen
Kabupaten/Kota Semua Investasi Kabupaten/Kota Semua Investasi
Kecamatan | Kabupaten/Kota Kecamatan | Kabupaten/Kota
, Semua , Semua
Kel/Desa Kel/Desa
2.18.03 PROGRAM PROMOSI Nilai Rencana 228,11 350.000.000 | PROGRAM Nilai Rencana 228,11 350.000.000
PENANAMAN MODAL Investasi Milyar PROMOSI Investasi Milyar
Rupiah Rupiah
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RANCANGAN AKHIR RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
KODE TARGET PROGRAM / TARGET CATATAN
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR CAPAIAN PAGU KEGIATAN / SUB LOKASI INDIKATOR CAPAIAN KEBUTUHAN PENTING
/ SUB KEGIATAN KINERJA KINERJA INDIKATIF (Rp) KEGIATAN KINERJA KINERJA DANA (Rp)
(1) () (3) 4 (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)
PENANAMAN
MODAL
2.18.03.2. | Penyelenggaraan Jumlah minat calon 9 Orang 350.000.000 | Penyelenggaraan Jumlah minat calon 9 Orang 350.000.000
o1 Promosi Penanaman investor Promosi investor
Modal yang Menjadi Penanaman Modal
Kewenangan Daerah yang Menjadi
Kabupaten/Kota Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota
2.18.03.2. Pelaksanaan Kegiatan Kab. Jumlah Dokumen 1 350.000.000 | Pelaksanaan Kab. Jumlah Dokumen 1 350.000.000
01.0002 Promosi Penanaman Merangin, Hasil Kegiatan Dokumen Kegiatan Promosi Merangin, Hasil Kegiatan Dokumen
Modal Daerah Semua Promosi Penanaman Penanaman Modal Semua Promosi Penanaman
Kabupaten/Kota Kecamatan | Modal Daerah Kecamatan | Modal
, Semua Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota , Semua Kabupaten/Kota
Kel/Desa Kel/Desa
2.18.04 PROGRAM PELAYANAN Persentase 65 % 216.700.000 | PROGRAM Persentase 65 % 216.700.000
PENANAMAN MODAL ketepatan waktu 100 % PELAYANAN ketepatan waktu 100 %
penerbitan PENANAMAN penerbitan
dokumen Perizinan MODAL dokumen Perizinan
dan non Perizinan dan non Perizinan
Persentase Persentase
pengaduan yang pengaduan yang
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
2.18.04.2. | Pelayanan Perizinan Jumlah dokumen 2 216.700.000 | Pelayanan Jumlah dokumen 2 216.700.000
01 dan Non Perizinan Laporan Pelayanan Dokumen Perizinan dan Non Laporan Pelayanan Dokumen
Secara Terpadu Satu Terpadu Perizinan 1 Perizinan Secara Terpadu Perizinan 1
Pintu dibidang dan non Perizinan Dokumen Terpadu Satu Pintu dan non Perizinan Dokumen
Penanaman Modal yang Jumlah dokumen dibidang Jumlah dokumen
Menjadi Kewenangan Laporan Pengaduan Penanaman Modal Laporan Pengaduan
Daerah Kabupaten/ Masyarakat yang Menjadi Masyarakat
Kota Terhadap Pelayanan Kewenangan Terhadap Pelayanan
Terpadu Perizinan Daerah Kabupaten/ Terpadu Perizinan
dan Non Perizinan Kota dan Non Perizinan
2.18.04.2. Penyediaan Pelayanan Kab. Jumlah Pelaku 1600 102.200.000 | Penyediaan Kab. Jumlah Pelaku 1600 102.200.000
01.0006 Perizinan Berusaha Merangin, Usaha yang Pelaku Pelayanan Perizinan Merangin, Usaha yang Pelaku
melalui Sistem Perizinan Semua Mendapatkan Usaha Berusaha melalui Semua Mendapatkan Usaha
Berusaha Berbasis Risiko | Kecamatan | Pelayanan Perizinan Sistem Perizinan Kecamatan | Pelayanan Perizinan
Terintegrasi secara , Semua Berusaha melalui Berusaha Berbasis , Semua Berusaha melalui
Elektronik Kel/Desa Sistem Perizinan Risiko Terintegrasi Kel/Desa Sistem Perizinan
Berusaha Berbasis secara Elektronik Berusaha Berbasis
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RANCANGAN AKHIR RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
KODE TARGET PROGRAM / TARGET CATATAN
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR CAPAIAN PAGU KEGIATAN / SUB LOKASI INDIKATOR CAPAIAN KEBUTUHAN PENTING
/ SUB KEGIATAN KINERJA KINERJA INDIKATIF (Rp) KEGIATAN KINERJA KINERJA DANA (Rp)
(1) () (3) 4 (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)
Risiko Terintegrasi Risiko Terintegrasi
secara Elektronik secara Elektronik
2.18.04.2. Penyediaan dan Kab. Jumlah Pelaku 12 Pelaku 59.500.000 | Penyediaan dan Kab. Jumlah Pelaku 12 Pelaku 59.500.000
01.0007 pengelolaan Layanan Merangin, usaha yang Usaha pengelolaan Layanan | Merangin, usaha yang Usaha
konsultasi perizinan Semua Memperoleh Layanan konsultasi perizinan Semua Memperoleh Layanan
berusaha berbasis risiko Kecamatan | Konsultasi Perizinan berusaha berbasis Kecamatan | Konsultasi Perizinan
, Semua Berusaha melalui risiko , Semua Berusaha melalui
Kel/Desa Sistem Perizinan Kel/Desa Sistem Perizinan
Berusaha Berbasis Berusaha Berbasis
Risiko Terintegrasi Risiko Terintegrasi
secara Elektronik secara Elektronik
2.18.04.2. Pemantauan, analisis, Kab. Jumlah Kegiatan 50 55.000.000 | Pemantauan, Kab. Jumlah Kegiatan 50 55.000.000
01.0008 evaluasi, dan pelaporan Merangin, Usaha yang Kegiatan analisis, evaluasi, Merangin, Usaha yang Kegiatan
di bidang perizinan Semua mendapat Usaha dan pelaporan di Semua mendapat Usaha
berusaha berbasis risiko Kecamatan | pemantauan, bidang perizinan Kecamatan | pemantauan,
, Semua analisis, evaluasi, berusaha berbasis , Semua analisis, evaluasi,
Kel/Desa dan pelaporan di risiko Kel/Desa dan pelaporan di
bidang perizinan bidang perizinan
berusaha berbasis berusaha berbasis
risiko Lintas Daerah risiko Lintas Daerah
Kabupaten/Kota bagi Kabupaten/Kota bagi
Kegiatan Usaha Dari Kegiatan Usaha Dari
Pelaku Usaha Pelaku Usaha
2.18.05 PROGRAM Tingkat kepatuhan 80 % 549.225.000 | PROGRAM Tingkat kepatuhan 80 % 549.225.000
PENGENDALIAN pelaporan PENGENDALIAN pelaporan
PELAKSANAAN pelaksanaan PELAKSANAAN pelaksanaan
PENANAMAN MODAL penanaman modal PENANAMAN penanaman modal
MODAL
2.18.05.2. Pengendalian Laporan 1 549.225.000 | Pengendalian Laporan 1 549.225.000
o1 Pelaksanaan pengendalian Dokumen Pelaksanaan pengendalian Dokumen
Penanaman Modal yang pelaksanaan Penanaman Modal pelaksanaan

Menjadi Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota

penanaman modal

yang Menjadi
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota

penanaman modal
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RANCANGAN AKHIR RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
KODE TARGET PROGRAM / TARGET CATATAN
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR CAPAIAN PAGU KEGIATAN / SUB LOKASI INDIKATOR CAPAIAN KEBUTUHAN PENTING
/ SUB KEGIATAN KINERJA KINERJA INDIKATIF (Rp) KEGIATAN KINERJA KINERJA DANA (Rp)

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)
2.18.05.2. Penyelesaian Kab. Jumlah Penyelesaian 150 25.000.000 | Penyelesaian Kab. Jumlah Penyelesaian 150 25.000.000
01.0004 Permasalahan dan Merangin, Permasalahan dan Kegiatan Permasalahan dan Merangin, Permasalahan dan Kegiatan

Hambatan yang dihadapi Semua Hambatan yang Usaha. Hambatan yang Semua Hambatan yang Usaha.
Pelaku Usaha dalam Kecamatan | dihadapi Pelaku dihadapi Pelaku Kecamatan | dihadapi Pelaku
merealisasikan Kegiatan , Semua Usaha dalam Usaha dalam , Semua Usaha dalam
Usahanya Kel/Desa merealisasikan merealisasikan Kel/Desa merealisasikan
Kegiatan Usahanya Kegiatan Usahanya Kegiatan Usahanya
2.18.05.2. Bimbingan Teknis Kab. Jumlah Pelaku 315 Pelaku 370.500.000 | Bimbingan Teknis Kab. Jumlah Pelaku 315 Pelaku 370.500.000
01.0005 kepada Pelaku Usaha Merangin, Usaha yang Usaha kepada Pelaku Merangin, Usaha yang Usaha
Semua Mengikuti Bimbingan Usaha Semua Mengikuti Bimbingan
Kecamatan | Teknis/ Sosialisasi Kecamatan | Teknis/ Sosialisasi
, Semua Implementasi , Semua Implementasi
Kel/Desa Perizinan Berusaha Kel/Desa Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko dan Berbasis Risiko dan
Pengawasan Pengawasan
Perizinan Berusaha Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Berbasis Risiko
2.18.05.2. Pengawasan Penanaman Kab. Jumlah Kegiatan 270 153.725.000 | Pengawasan Kab. Jumlah Kegiatan 270 153.725.000
01.0006 Modal Merangin, Usaha dari Pelaku Kegiatan Penanaman Modal Merangin, Usaha dari Pelaku Kegiatan
Semua Usaha yang Telah Usaha Semua Usaha yang Telah Usaha
Kecamatan | Dianalisa dan Kecamatan | Dianalisa dan
, Semua Diverifikasi Data, , Semua Diverifikasi Data,
Kel/Desa Profil dan Informasi Kel/Desa Profil dan Informasi
Kegiatan Usaha dari Kegiatan Usaha dari
Pelaku DIlakukan Pelaku DIlakukan
Inspeksi Lapangan Inspeksi Lapangan
; serta DIlakukan ; serta DIlakukan
Evaluasi Penilaian Evaluasi Penilaian
Kepatuhan Kepatuhan
Pelaksanaan Pelaksanaan
Perizinan Berusaha Perizinan Berusaha
2.18.06 PROGRAM Persentese 100 % 16.500.000 | PROGRAM Persentese 100 % 16.500.000
PENGELOLAAN DATA Pelayanan Perizinan PENGELOLAAN Pelayanan Perizinan
DAN SISTEM dan Non Perizinan DATA DAN SISTEM dan Non Perizinan
INFORMASI yang dilayani secara INFORMASI yang dilayani secara
PENANAMAN MODAL Elektronik PENANAMAN Elektronik
MODAL
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RANCANGAN AKHIR RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
KODE TARGET PROGRAM / TARGET CATATAN
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR CAPAIAN PAGU KEGIATAN / SUB LOKASI INDIKATOR CAPAIAN KEBUTUHAN PENTING
/ SUB KEGIATAN KINERJA KINERJA INDIKATIF (Rp) KEGIATAN KINERJA KINERJA DANA (Rp)

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)
2.18.06.2. | Pengelolaan Data dan Jumlah layanan 3 Data 16.500.000 | Pengelolaan Data Jumlah layanan 3 Data 16.500.000
o1 Informasi Perizinan dan perizinan dan non dan Informasi perizinan dan non

Non Perizinan yang perizinan yang Perizinan dan Non perizinan yang
Terintegrasi pada terintegrasi Perizinan yang terintegrasi
Tingkat Daerah Terintegrasi pada
Kabupaten/Kota Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2.18.06.2. Pengolahan, Penyajian Kab. Jumlah Data dan 3 16.500.000 | Pengolahan, Kab. Jumlah Data dan 3 16.500.000
01.0002 dan Pemanfaatan Data Merangin, Informasi Perizinan Dokumen Penyajian dan Merangin, Informasi Perizinan Dokumen
dan Informasi Perizinan Semua Berbasis Sistem Pemanfaatan Data Semua Berbasis Sistem
Berbasis Sistem Kecamatan | Pelayanan Perizinan dan Informasi Kecamatan | Pelayanan Perizinan
Pelayanan Perizinan , Semua Berusaha Perizinan Berbasis , Semua Berusaha
Berusaha Terintegrasi Kel/Desa Terintegrasi secara Sistem Pelayanan Kel/Desa Terintegrasi secara
secara Elektronik Elektronik yang Perizinan Berusaha Elektronik yang
Diolah, Dikaji dan Terintegrasi secara Diolah, Dikaji dan
Dimanfaatkan Elektronik Dimanfaatkan
3.32.04 PROGRAM Laporan 3 Laporan 25.100.000 | PROGRAM 3 Laporan 25.100.000
PENGEMBANGAN penyelesaian PENGEMBANGAN penyelesaian
KAWASAN permasalahan KAWASAN permasalahan
TRANSMIGRASI transmigrasi TRANSMIGRASI transmigrasi
3.32.04.2. | Pengembangan Satuan Jumlah kawasan 3 Kawasan 25.100.000 | Pengembangan Jumlah kawasan 3 Kawasan 25.100.000
o1 Permukiman pada transmigrasi Satuan transmigrasi
Tahap Kemandirian Permukiman pada
Tahap Kemandirian
3.32.04.2. Penguatan Infrastruktur Kab. Jumlah Satuan 3 Satuan 25.100.000 | Penguatan Kab. Jumlah Satuan 3 Satuan 25.100.000
01.0002 Sosial, Ekonomi dan Merangin, Permukiman yang Permukim Infrastruktur Sosial, Merangin, Permukiman yang Permukim
Kelembagaan dalam Semua Dikembangkan an Ekonomi dan Semua Dikembangkan an
rangka Kemandirian Kecamatan | dalam rangka Kelembagaan dalam Kecamatan | dalam rangka
Satuan Pemukiman , Semua Penguatan rangka Kemandirian , Semua Penguatan
Kel/Desa Infrastruktur Sosial, Satuan Pemukiman Kel/Desa Infrastruktur Sosial,
Ekonomi dan Ekonomi dan
Kelembagaan Kelembagaan
JUMLAH 7.576.865.000 7.576.865.000
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2.5. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN

MASYARAKAT

1. Bahwa Usulan Program/Kegiatan yang dibahas didalam
musrenbang mekanismenya diawali dari penggalian
gagasan dari tingkat Dusun/ Lingkungan melibatkan
unsur Tokoh Masyarakat, Tokoh Pemuda, Unsur
Perempuan dan Organisasi Kemasyarakatan sehingga
menghasilkan usulan program yang di bawah ke forum
Musrenbangdes.

2. Di Forum Musrenbangdes menghasilkan skala prioritas
usulan tingkat Desa selanjutnya ditunjuk perwakilan dari
Desa untuk mengawal usulan tersebut di Form
Musrenbang Tingkat Kecamatan.

3. Hasil Musrenbang Kecamatan merupakan Skala prioritas
program yang telah sesuai dengan kebutuhan riel
masyarakat serta isu - isu penting dari masing — masing

Perangkat Daerah yang ada di tingkat Kecamatan

Tabel 2.4
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2024 Kabupaten Merangin

NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI REKOMENDASI SKPD
(1) (2) (3) (4) (S)

1 | Belum optimalnya | Terhambatnya hubungan Desa Pulau Dalam upaya menarik investasi, pada
promosi dan kinerja dan komunikasi Raman, Kec. tahun 2024 akan ditingkatkan
kerjasama antar masyarakat Muara Siau, Kab. komunikasi dengan masyarakat terutama
instansi dalam Merangin dalam proses penyusunan buku potensi
rangka menarik investasi Kabupaten Merangin.
investasi

2 Masih terdapat Terisolirnya Dusun Karang Dusun Karang Dalam upaya peningkatan kemudahan
lokasi Rejo dan sulitnya akses Jalan Rejo (V) Desa akses jalan dapat diusulkan ke Dinas
transmigrasi yang | ke Induk Desa Bukit Beringin Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
masuk katagori Kec. Bangko Kabupaten Merangin.
desa tertinggal Barat, Kab.

Merangin
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NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI REKOMENDASI SKPD
(1) (2) (3) (4) (S)

3 Minimnya Banyak sekali masyarakat Jln Dubalang Penerimaan peserta Pendidikan dan
Pendidikan dan terutama para wanita yang Gayo Desa Pelatihan Keterampilan akan diumumkan
Pelatihan memiliki kemampuan dibidang | Pelangki, Kec. melaui Website dan Media Sosial
Keterampilan bagi | menjahit namun terkendala Batang Masumai, DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin
Pencari Kerja sarana dan prasaran serta Kab. Merangin dengan lokasi pelaksanaan pelatihan di

masih kurangnya pemahaman. BLK Merangin. Untuk kegiatan

dengan itu kami mengajukan Pendidikan dan Pelatihan melalui

kursus menjahih serta program Mobile Training Unit (MTU) yang

menambah sarana dan dilaksanakan di Kecamatan atau di desa

prasanara untuk para calon kami akan mendata ke seluruh

penjahit ini Kecamatan di Kabupaten Merangin untuk
dilakukan evaluasi.

4 | Masih rendahnya | Banyak sekali pemuda yang Jln Dubalang Penerimaan peserta Pendidikan dan
kualitas dan ingin bekerja namun Gayo Desa Pelatihan Keterampilan akan diumumkan
produktifitas terbatasnya keahlian atau Pelangki, Kec. melaui Website dan Media Sosial
tenaga kerja kemampuan dalam dirinya, Batang Masumai, DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin

dengan itu kami mencoba Kab. Merangin dengan lokasi pelaksanaan pelatihan di

mengajukan permohonan BLK Merangin. Untuk kegiatan

dalam peningkatan kapasitas Pendidikan dan Pelatihan melalui

pemuda desa kami yaitu program Mobile Training Unit (MTU) yang

kusrus bengkel serta Servis dilaksanakan di Kecamatan atau di desa

HANDPHONE kami akan mendata ke seluruh
Kecamatan di Kabupaten Merangin untuk
dilakukan evaluasi.

) Minimnya Perlu Pelatihan Peningkatan Desa Baru Sungai | Penerimaan peserta Pendidikan dan
Pendidikan dan Mutu Ketrampilan Masyarakat, | Sakai, Kec. Tiang Pelatihan Keterampilan akan diumumkan
Pelatihan Pemuda dalam Pencarian Kerja | Pumpung, Kab. melaui Website dan Media Sosial
Keterampilan bagi Merangin DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin
Pencari Kerja dengan lokasi pelaksanaan pelatihan di

BLK Merangin. Untuk kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan melalui
program Mobile Training Unit (MTU) yang
dilaksanakan di Kecamatan atau di desa
kami akan mendata ke seluruh
Kecamatan di Kabupaten Merangin untuk
dilakukan evaluasi.

6 | Masih rendahnya | Generasi pemuda hanya Desa Bukit Penerimaan peserta Pendidikan dan
kualitas dan sedikit sekali memiliki skill Beringin Kec. Pelatihan Keterampilan akan diumumkan
produktifitas dan monoton Bangko Barat, melaui Website dan Media Sosial
tenaga kerja Kab. Merangin DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin

dengan lokasi pelaksanaan pelatihan di
BLK Merangin. Untuk kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan melalui
program Mobile Training Unit (MTU) yang
dilaksanakan di Kecamatan atau di desa
kami akan mendata ke seluruh
Kecamatan di Kabupaten Merangin untuk
dilakukan evaluasi.

7 Masih rendahnya | Minimnya Pendidikan dan Desa Muara Kibul, | Penerimaan peserta Pendidikan dan

kualitas dan
produktifitas
tenaga kerja

Pelatihan

Keterampilan bagi Pencari
Kerja, dibutuhkan Pelatihan
Keterampilan Seperti Menjahit
dan Ketermpilan lainnya.

Kec. Tabir Barat,
Kab. Merangin

Pelatihan Keterampilan akan diumumkan
melaui Website dan Media Sosial
DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin
dengan lokasi pelaksanaan pelatihan di
BLK Merangin. Untuk kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan melalui
program Mobile Training Unit (MTU) yang
dilaksanakan di Kecamatan atau di desa
kami akan mendata ke seluruh
Kecamatan di Kabupaten Merangin untuk
dilakukan evaluasi.
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NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI REKOMENDASI SKPD

(1) (2) (3) (4) (S)

8 Minimnya Belum adanya bumdes Dusun Tanjung Penerimaan peserta Pendidikan dan
Pendidikan dan beringin dan Pelatihan Keterampilan akan diumumkan
Pelatihan sungai ampar, melaui Website dan Media Sosial
Keterampilan bagi Kec. Tabir Barat, DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin
Pencari Kerja Kab. Merangin dengan lokasi pelaksanaan pelatihan di

BLK Merangin. Untuk kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan melalui
program Mobile Training Unit (MTU) yang
dilaksanakan di Kecamatan atau di desa
kami akan mendata ke seluruh
Kecamatan di Kabupaten Merangin untuk
dilakukan evaluasi.

9 | Pendidikan dan Kurangnya SDM Pencari Kerja | Desa Pulau Aro, Penerimaan peserta Pendidikan dan
pelatihan Dalam Design Grafis Kec. Tabir Ulu, Pelatihan Keterampilan akan diumumkan
keterampilan bagi Kab. Merangin melaui Website dan Media Sosial
pencari kerja DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin

dengan lokasi pelaksanaan pelatihan di
BLK Merangin. Untuk kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan melalui
program Mobile Training Unit (MTU) yang
dilaksanakan di Kecamatan atau di desa
kami akan mendata ke seluruh
Kecamatan di Kabupaten Merangin untuk
dilakukan evaluasi.

10 | Minimnya Belum adanya Fasilitas Desa Koto Baru, Penerimaan peserta Pendidikan dan
Pendidikan dan Kepemudaan pelatihan Kec. Tabir Lintas, Pelatihan Keterampilan akan diumumkan
Pelatihan otomotif Kab. Merangin melaui Website dan Media Sosial
Keterampilan bagi DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin
Pencari Kerja dengan lokasi pelaksanaan pelatihan di

BLK Merangin. Untuk kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan melalui
program Mobile Training Unit (MTU) yang
dilaksanakan di Kecamatan atau di desa
kami akan mendata ke seluruh
Kecamatan di Kabupaten Merangin untuk
dilakukan evaluasi.

11 | Minimnya Belum adanya pelatihan atau Desa Sungai Penerimaan peserta Pendidikan dan
Pendidikan dan seminar terbuka untuk Bulian, Kec. Tabir | Pelatihan Keterampilan akan diumumkan
Pelatihan masyarakat (Peningkatan Timur, Kab. melaui Website dan Media Sosial
Keterampilan bagi | SDM) Merangin DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin
Pencari Kerja dengan lokasi pelaksanaan pelatihan di

BLK Merangin. Untuk kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan melalui
program Mobile Training Unit (MTU) yang
dilaksanakan di Kecamatan atau di desa
kami akan mendata ke seluruh
Kecamatan di Kabupaten Merangin untuk
dilakukan evaluasi.

12 | Minimnya Dengan Adanya Kursus Desa Marus Jaya, Penerimaan peserta Pendidikan dan
Pendidikan dan Menjahit Bisa Membantu Kec. Renah Pelatihan Keterampilan akan diumumkan
Pelatihan Tenaga Kerja Di Desa Pembarap, Kab. melaui Website dan Media Sosial
Keterampilan bagi Merangin DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin

Pencari Kerja

dengan lokasi pelaksanaan pelatihan di
BLK Merangin. Untuk kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan melalui
program Mobile Training Unit (MTU) yang
dilaksanakan di Kecamatan atau di desa
kami akan mendata ke seluruh
Kecamatan di Kabupaten Merangin untuk
dilakukan evaluasi.
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NO

USULAN

MASALAH

ALAMAT LOKASI

REKOMENDASI SKPD

(1)

(2)

(3)

(4)

(S)

13

Masih rendahnya
kualitas dan
produktifitas
tenaga kerja

Pelatihan menjahit

Desa Rawa Jaya,
Kec. Tabir Selatan,
Kab. Merangin

Penerimaan peserta Pendidikan dan
Pelatihan Keterampilan akan diumumkan
melaui Website dan Media Sosial
DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin
dengan lokasi pelaksanaan pelatihan di
BLK Merangin. Untuk kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan melalui
program Mobile Training Unit (MTU) yang
dilaksanakan di Kecamatan atau di desa
kami akan mendata ke seluruh
Kecamatan di Kabupaten Merangin untuk
dilakukan evaluasi.

14

Minimnya
Pendidikan dan
Pelatihan
Keterampilan bagi
Pencari Kerja

Sangat dibutuhkan adanya
pendidikan dan pelatihan
keterampilan bagi pencari
kerja untuk masyarakat Desa
Murara Delang

Muara Delang,
Kec. Tabir Selatan,
Kab. Merangin

Penerimaan peserta Pendidikan dan
Pelatihan Keterampilan akan diumumkan
melaui Website dan Media Sosial
DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin
dengan lokasi pelaksanaan pelatihan di
BLK Merangin. Untuk kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan melalui
program Mobile Training Unit (MTU) yang
dilaksanakan di Kecamatan atau di desa
kami akan mendata ke seluruh
Kecamatan di Kabupaten Merangin untuk
dilakukan evaluasi.

15

Minimnya
Pendidikan dan
Pelatihan
Keterampilan bagi
Pencari Kerja

Pelatihan Sablon dan Bordir

Desa Rawa Jaya,
Kec. Tabir Selatan,
Kab. Merangin

Penerimaan peserta Pendidikan dan
Pelatihan Keterampilan akan diumumkan
melaui Website dan Media Sosial
DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin
dengan lokasi pelaksanaan pelatihan di
BLK Merangin. Untuk kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan melalui
program Mobile Training Unit (MTU) yang
dilaksanakan di Kecamatan atau di desa
kami akan mendata ke seluruh
Kecamatan di Kabupaten Merangin untuk
dilakukan evaluasi.

16

Minimnya
Pendidikan dan
Pelatihan
Keterampilan bagi
Pencari Kerja

Karena Banyak penggaguran di
Desa kederasan panjang ,
maka dengan adanya pelatihan
dan keterampilan agar bisa
mengurangi pengaguran di
Desa Kederasan Panjang.

Desa kederasan
Panjang, Kec.
Batang Masumai,
Kab. Merangin

Penerimaan peserta Pendidikan dan
Pelatihan Keterampilan akan diumumkan
melaui Website dan Media Sosial
DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin
dengan lokasi pelaksanaan pelatihan di
BLK Merangin. Untuk kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan melalui
program Mobile Training Unit (MTU) yang
dilaksanakan di Kecamatan atau di desa
kami akan mendata ke seluruh
Kecamatan di Kabupaten Merangin untuk
dilakukan evaluasi.

17

Pendidikan dan
pelatihan
keterampilan bagi
pencari kerja

Kurangnya lapangan kerja

Desa Suko Rejo,
Kec. Margo Tabir,
Kab. Merangin

Penerimaan peserta Pendidikan dan
Pelatihan Keterampilan akan diumumkan
melaui Website dan Media Sosial
DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin
dengan lokasi pelaksanaan pelatihan di
BLK Merangin. Untuk kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan melalui
program Mobile Training Unit (MTU) yang
dilaksanakan di Kecamatan atau di desa
kami akan mendata ke seluruh
Kecamatan di Kabupaten Merangin untuk
dilakukan evaluasi.

56




Ranhir RENJA
DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin Tahun 2024

NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI REKOMENDASI SKPD

(1) (2) (3) (4) (S)

18 | Masih rendahnya | Sangat dibutuhkan sekali Muara Delang, Penerimaan peserta Pendidikan dan
peluang untuk masyarakat muara Kec. Tabir Selatan, | Pelatihan Keterampilan akan diumumkan
kesempatan kerja | delang untuk mendapatkan Kab. Merangin melaui Website dan Media Sosial

pekerjaan yang selayaknya DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin

sesuai dengan kompetensinya dengan lokasi pelaksanaan pelatihan di

masing-masing BLK Merangin. Untuk kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan melalui
program Mobile Training Unit (MTU) yang
dilaksanakan di Kecamatan atau di desa
kami akan mendata ke seluruh
Kecamatan di Kabupaten Merangin untuk
dilakukan evaluasi.

19 | Masih rendahnya | Banyaknya anak- anak muda Desa sido rukun, Penerimaan peserta Pendidikan dan
peluang lulusan sarjana dan SMA yang | Kec. Margo Tabir, Pelatihan Keterampilan akan diumumkan
kesempatan kerja | belom mendapatkan peluang Kab. Merangin melaui Website dan Media Sosial

kesempatan kerja dikarena DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin

lowongan kerja yang sangat dengan lokasi pelaksanaan pelatihan di

minim BLK Merangin. Untuk kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan melalui
program Mobile Training Unit (MTU) yang
dilaksanakan di Kecamatan atau di desa
kami akan mendata ke seluruh
Kecamatan di Kabupaten Merangin untuk
dilakukan evaluasi.

20 | Minimnya kurangnya lapangan kerja, dan | Desa Lubuk Birah | Program Pendidikan dan Pelatihan
Pendidikan dan tidak bisa memanfaatkan RT 03, Kec. Muara | Keterampilan Kerja Tahun Anggaran 2024
Pelatihan kekayaan alam sekitar.seperti Siau, Kab. belum dapat mengakomodir Sub
Keterampilan bagi | kayu bambu dan lain sebagai Merangin Kejuruan tersebut.

Pencari Kerja nya,di butuhkan pelatihan
keterampilan kerajinan tangan
untuk menambah pendapatan
dan lapangan kerja

21 | Pendidikan dan kurangnya kerampilan di desa Desa Ngaol Ilir, Program Pendidikan dan Pelatihan
pelatihan ngaol ilir, dalam membuat Kec. Tabir Barat, Keterampilan Kerja Tahun Anggaran 2024
keterampilan bagi | keterampilan keranjinan Kab. Merangin belum dapat mengakomodir Sub
pencari kerja tangan, maka dari itu dapat Kejuruan tersebut.

mengadak pelatihan.

22 | Minimnya Belum adanya fasilitas Desa Koto Baru, Program Pendidikan dan Pelatihan
Pendidikan dan keagamaan pelatihan adat Kec. Tabir Lintas, Keterampilan Kerja Tahun Anggaran 2024
Pelatihan Kab. Merangin belum dapat mengakomodir Sub
Keterampilan bagi Kejuruan tersebut.

Pencari Kerja

23 | Minimnya Pelatihan bagi Pengrajin Sale Desa Rawa Jaya, Program Pendidikan dan Pelatihan
Pendidikan dan Pisang Kec. Tabir Selatan, | Keterampilan Kerja Tahun Anggaran 2024
Pelatihan Kab. Merangin belum dapat mengakomodir Sub
Keterampilan bagi Kejuruan tersebut.

Pencari Kerja

24 | Minimnya Pelatihan bagi pengrajin tempe | Desa Rawa Jaya, Program Pendidikan dan Pelatihan
Pendidikan dan dan tahu Kec. Tabir Selatan, | Keterampilan Kerja Tahun Anggaran 2024
Pelatihan Kab. Merangin belum dapat mengakomodir Sub
Keterampilan bagi Kejuruan tersebut.

Pencari Kerja

25 | Pendidikan dan Pelatihan Pembuatan Bio Gas Desa Rawa Jaya, Program Pendidikan dan Pelatihan

pelatihan
keterampilan bagi
pencari kerja

Kec. Tabir Selatan,
Kab. Merangin

Keterampilan Kerja Tahun Anggaran 2024
belum dapat mengakomodir Sub
Kejuruan tersebut.
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NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI REKOMENDASI SKPD

(1) (2) (3) (4) (S)

26 | Minimnya Belum adanya Fasilitas Sosial Desa Koto Baru, Program Pendidikan dan Pelatihan
Pendidikan dan pelatihan mandi mayat 1 paket | Kec. Tabir Lintas, Keterampilan Kerja Tahun Anggaran 2024
Pelatihan Kab. Merangin belum dapat mengakomodir Sub
Keterampilan bagi Kejuruan tersebut.

Pencari Kerja

27 | Masih rendahnya | Pelatihan Tenaga Kontruksi Desa Rawa Jaya, Program Pendidikan dan Pelatihan
kualitas dan Kec. Tabir Selatan, | Keterampilan Kerja Tahun Anggaran 2024
produktifitas Kab. Merangin belum dapat mengakomodir Sub
tenaga kerja Kejuruan tersebut.

28 | Masih rendahnya | Pelatihan teknologi tepat guna Desa Rawa Jaya, Program Pendidikan dan Pelatihan
peluang Kec. Tabir Selatan, | Keterampilan Kerja Tahun Anggaran 2024
kesempatan kerja Kab. Merangin belum dapat mengakomodir Sub

Kejuruan tersebut.

29 | Masih rendahnya | Pengadaan alat pembuat gula Desa Rawa Jaya, Terbatasnya Anggaran yang ada pada
kualitas dan merah Kec. Tabir Selatan, | DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin Tahun
produktifitas Kab. Merangin 2024, Kegiatan Perluasan Kesempatan
tenaga kerja Kerja belum dapat dilaksanakan.

30 | Masih rendahnya | Pengadaan alat bordir dan Desa Rawa Jaya, Terbatasnya Anggaran yang ada pada
kualitas dan sablon Kec. Tabir Selatan, | DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin Tahun
produktifitas Kab. Merangin 2024, Kegiatan Perluasan Kesempatan
tenaga kerja Kerja belum dapat dilaksanakan.

31 | Masih rendahnya | Pengadaan alat obras dan jahit | Desa Rawa Jaya, Terbatasnya Anggaran yang ada pada
kualitas dan Kec. Tabir Selatan, | DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin Tahun
produktifitas Kab. Merangin 2024, Kegiatan Perluasan Kesempatan
tenaga kerja Kerja belum dapat dilaksanakan.

32 | Masih rendahnya | Pengadaan alat tetas telur Desa Rawa Jaya, Terbatasnya Anggaran yang ada pada
kualitas dan Kec. Tabir Selatan, | DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin Tahun
produktifitas Kab. Merangin 2024, Kegiatan Perluasan Kesempatan
tenaga kerja Kerja belum dapat dilaksanakan.

33 | Pendidikan dan Sulitnya lapangan kerja jadi Desa Bungo Terbatasnya Anggaran yang ada pada
pelatihan perlunya pengadaan mesin Tanjung, Kec. DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin Tahun
keterampilan bagi | jahit sebanyak 20 unit Pangkalan Jambu, | 2024, Kegiatan Perluasan Kesempatan
pencari kerja Kab. Merangin Kerja belum dapat dilaksanakan.

34 | Masih rendahnya | lemahnya perekonomian Desa Bungo Terbatasnya Anggaran yang ada pada
kualitas dan rakyat,perlunya pengadan Tanjung, Kec. DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin Tahun
produktifitas pengemikan sapi sebnyak 20 Pangkalan Jambu, | 2024, Kegiatan Perluasan Kesempatan
tenaga kerja ekor Kab. Merangin Kerja belum dapat dilaksanakan.

35 | Masih rendahnya | Dikarenakan Masih Adanya Desa Lantak Terbatasnya Anggaran yang ada pada

peluang
kesempatan kerja

Masyarakat yang mempunyai
Keterampilan Perbengkelan
yang ingin mendirikan Usaha
namun terkendala Pada
Permodalan Maka Perlunya
Pengadaan Alat-alat
Perbengkelan, guna
meningkatkan Perekonomian
Masyarakat tersebut

Seribu, Kec.
Renah Pamenang,
Kab. Merangin

DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin Tahun
2024, Kegiatan Perluasan Kesempatan
Kerja belum dapat dilaksanakan.
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2.5.

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN DPMPTSP-TK

TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Arah kebijakan RPJMN dalam periode ini merupakan
tahapan dalam mewujudkan visi pembangunan jangka panjang
yaitu mewujudkan Indonesia yang mandiri, maju, adil, dan

makmur.

Tema RPJMN IV (2020-2024)

“Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan

Berkepribadian Berlandaskan Gotong-Royong.”

VISI Pembangunan Nasional Tahun 2020-2024
“Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan
Gotong-Royong”.
Visi ini diwujudkan melaui 9 (Sembilan) Misi Pembangunan,

yaitu:

1. Peningkatan kualitas manusia Indonesia.

2. Struktur ekonomi yang produktif, mandiri, dan berdaya
saing.
Pembangunan yang merata dan berkeadilan.
Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan.

Kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa.

A

Penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat,

dan tepercaya.

7. Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa
aman pada seluruh warga.

8. Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan
tepercaya.

9. Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka Negara

Kesatuan.
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7 Agenda Pembangunan RPJMN IV Tahun 2020-2024.

1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang
Berkualitas dan Berkeadilan.
Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan.
Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan
Berdaya Saing.
Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan.
Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung
Pengembangan Ekonomi dan Pelayanan Dasar.

6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan
Bencana dan Perubahan Iklim.

7. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi

Pelayanan Publik.

TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapai atau
dihasilkan. Tujuan digunakan sebagai panduan dalam
merencanakan sasaran dan program yang akan disusun serta
tujuan juga akan berfungsi sebagai alat kontrol dalam mengukur
capaian kinerja perangkat daerah. Tujuan DPMPTSP-TK Kabupaten

Merangin:

1. Menurunkan tingkat pengangguran di kabupaten Merangin.
Meningkatkan Investasi di Kabupaten Merangin.
Meningkatkan kualitas Layanan Perizinan dan Non

Perizinan.

Sedangkan Sasaran adalah rumusan kondisi yang
menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil pembangunan
Daerah/ Perangkat Daerah yang diperoleh dari pencapaian hasil
(outcome) program Perangkat Daerah, adapun sasaran yang ingin
dicapai Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu

dan Tenaga Kerja Kabupaten Merangin adalah sebagai berikut:
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1. Meningkatnya Kesempatan Kerja dan Perlindungan Tenaga
Kerja.
Meningkatnya Realisasi Investasi.
Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap Layanan

Perizinan dan Non Perizinan.

3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN
A. Faktor - faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap
rumusan program dan kegiatan adalah:

1. Program dan kegiatan rutin setiap tahun.

2. Program dan kegiatan yang bersifat mendukung prioritas
Nasional sehingga hal tersebut dapat terlaksana oleh
DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin.

3. Program dan kegiatan yang menjadi pendukung
tercapainya visi dan misi Pemerintah Daerah Kabupaen
Merangin.

B. Urusan garis besar mengenai rekapitulasi program dan
kegiatan

DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin menjalankan urusan

wajib non pelayanan dasar bidang Penanaman Modal, Tenaga

Kerja dan Transmigrasi, telah menyusun tahapan-tahapan

implementasi perencanaan melalui program, kegiatan dan sub

kegiatan sebagai bentuk dukungan tujuan, sasaran dalam Visi

dan Misi Pemerintah Daerah.

Oleh karenanya sebagai indikasi terlaksananya program,
kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun
2024, maka tahapan-tahapan dalam menyusun perencanaan
program dimulai dari menentukan tujuan dan sasaran,
strategi, indikator keberhasilan, kelompok sasaran dan pagu
indikatif yang dibutuhkan. Adapun Program-program Dinas
Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga
Kerja Kabupaten Merangin pada tahun 2024 berjumlah
sebanyak 10 Program, 21 Kegiatan dan 53 Sub Kegiatan dengan
total dana sebesar Rp. 7.576.865.000,00 yang bersumber dari
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Dana Alokasi Umum (DAU) dan Dana Alokasi Kusus (DAK) Non
Fisik.

C. Penjelasan jika rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan
tidak sesuai dengan Rancangan Akhir RKPD, baik jenis
program/ kegiatan/ sub kegiatan, indikator, target maupun
pagu anggaran adalah: Program, kegiatan dan sub kegiatan
yang tidak sesuai dengan Rancangan Akhir RKPD, baik jenis
program/ kegiatan/ sub kegiatan, indikator, target maupun
pagu anggaran tetap dilaksanakan sesuai dengan RKA maupun
DPA yang telah disahkan, sedangkan program, kegiatan dan
sub kegiatan yang tidak disetujui atau terrealisasi akan kami

ajukan pada tahun mendatang.

Tabel Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan pada
tahun 2024 dapat dilihat pada tabel 3.1 berikut:
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Tabel 3.1
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024
dan Prakiraan Maju Tahun 2025
Kabupaten Merangin

Nama Perangkat Daerah: Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Merangin

URUSAN / BIDANG URUSAN / RENCANA TAHUN 2024 CATATAN RENCANA TAHUN 2025
KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB K;zﬂﬁ;c;“s?;o!&“éﬂlﬁlv TARGET PAGU PENTING | TARGET PAGU
KEGIATAN LOKASI CAPAIAN INDIKATIF SUMBER DANA CAPAIAN INDIKATIF (Rp)
KINERJA (Rp) KINERJA v
(1) (2) ) 4 (5) (6) (7) (8) 9) (10)

DINAS PENANAMAN MODAL, 7.576.865.000 13.953.290.000
PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU DAN TENAGA KERJA

2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB 7.551.765.000 13.925.290.000
YANG TIDAK BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR

2.07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 433.130.000 1.121.400.000
TENAGA KERJA

2.07.02 PROGRAM PERENCANAAN Persentase kegiatan yang 100 % 25.000.000 100 % 27.500.000
TENAGA KERJA dilaksanakan yang mengacu ke

Rencana Tenaga Kerja

2.07.02.2.01 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen 25.000.000 1 Dokumen 27.500.000
(RTK) Tenaga Kerja (RTK)

2.07.02.2.01.0001 | Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Jumlah Dokumen Rencana Kab. Merangin, 1 Dokumen 25.000.000 | DANA TRANSFER 1 Dokumen 27.500.000
Makro Tenaga Kerja Makro Semua UMUM-DANA

Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa

2.07.03 PROGRAM PELATIHAN KERJA Persentase lulusan pelatihan 80 % 186.130.000 85 % 668.200.000
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA yang bersertifikat kompetensi
KERJA

2.07.03.2.01 Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Jumlah paket pelatihan 2 Paket 166.000.000 4 Paket 646.100.000
Unit Kompetensi keterampilan berdasarkan Unit

Kompetensi

2.07.03.2.01.0001 | Proses Pelaksanaan Pendidikan dan | Jumlah Tenaga Kerja yang Kab. Merangin, 32 Orang 114.000.000 | DANA TRANSFER 48 Orang 171.000.000
Pelatihan Keterampilan bagi Pencari | Mendapat Pelatihan Berbasis Semua UMUM-DANA
Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi pada Tahun n Kecamatan, ALOKASI UMUM
Kompetensi Semua Kel/Desa
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2.07.03.2.01.0002 | Koordinasi Lintas Lembaga dan Jumlah Kesepakatan/Koordinasi Kab. Merangin, 2 Lembaga 12.000.000 | DANA TRANSFER 2 Lembaga 25.100.000
Kerja Sama dengan Sektor Swasta dalam rangka Optimalisasi Semua UMUM-DANA
untuk Penyediaan Instruktur serta Kapasitas Instruktur dan Kecamatan, ALOKASI UMUM
Sarana dan Prasarana Lembaga Peningkatan Sarana Prasarana Semua Kel/Desa
Pelatihan Kerja Pelatihan Vokasi dan
Produktivitas pada Tahun n
2.07.03.2.01.0003 | Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Jumlah Pengadaan dan - 18 Unit 40.000.000 | DANA TRANSFER 36 Unit 450.000.000
Kabupaten/Kota Pemeliharaan Sarana Pelatihan UMUM-DANA
Kerja ALOKASI UMUM
2.07.03.2.02 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja | Persentase LPK yang terakreditasi 50 % 20.130.000 60 % 22.100.000
Swasta
2.07.03.2.02.0001 | Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja | Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja Kab. Merangin, 10 Lembaga 20.130.000 | DANA TRANSFER 10 Lembaga 22.100.000
Swasta Swasta yang Dibina Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
2.07.04 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA | Besaran pencari kerja terdaftar 16 % 161.300.000 18 % 351.400.000
KERJA yang ditempatkan
2.07.04.2.01 Pelayanan antar Kerja di Daerah Jumlah Laporan Pelayanan Antar 1 Dokumen 142.000.000 1 Dokumen 328.200.000
Kabupaten/Kota Kerja
2.07.04.2.01.0001 | Penyediaan Sumber Daya Pelayanan | Jumlah SDM Pelayanan antar Kab. Merangin, 2 Orang 32.000.000 | DANA TRANSFER 2 Orang 35.200.000
antar Kerja Kerja yang Mendapatkan Semua UMUM-DANA
Pelatihan Melalui Bimtek dan Kecamatan, ALOKASI UMUM
lain-lain untuk Peningkatan Semua Kel/Desa
Kompetensi
2.07.04.2.01.0002 | Pelayanan antar Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang Kab. Merangin, 50 Orang 35.000.000 | DANA TRANSFER 70 Orang 38.000.000
Ditempatkan Melalui Layanan Semua UMUM-DANA
AKAD dan AKL Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
2.07.04.2.01.0005 | Perluasan Kesempatan Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang Kab. Merangin, 9 Orang 75.000.000 | DANA TRANSFER 15 Orang 255.000.000
Diberdayakan Melalui program Semua UMUM-DANA
Perluasan Kesempatan Kerja Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
2.07.04.2.03 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Jumlah Laporan 12 Laporan 19.300.000 12 Laporan 23.200.000
Informasi Pasar Kerja
2.07.04.2.03.0002 | Pelayanan dan Penyediaan Jumlah Pencari dan Pemberi Kab. Merangin, 620 Orang 19.300.000 | DANA TRANSFER 650 Orang 23.200.000
Informasi Pasar Kerja Online Kerja yang Terdaftar dalam Pasar Semua UMUM-DANA

Kerja Melalui Sistem Online (Karir
Hub)

Kecamatan,
Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM
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2.07.05 PROGRAM HUBUNGAN Persentase sengketa 8,93% 60.700.000 8.48 % 74.300.000
INDUSTRIAL pengusaha-pekerja
2.07.05.2.02 Pencegahan dan Penyelesaian Persentase penyelesaian 100% 60.700.000 100 % 74.300.000
Perselisihan Hubungan Industrial, perselisihan hubungan
Mogok Kerja dan Penutupan indrustrial
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota
2.07.05.2.02.0002 | Penyelesaian Perselisihan Jumlah Perkara Perselisihan yang | Kab. Merangin, 12 Perkara 23.700.000 | DANA TRANSFER 12 Perkara 28.600.000
Hubungan Industrial, Mogok Kerja, Terselesaikan Semua UMUM-DANA
dan Penutupan Perusahaan yang Kecamatan, ALOKASI UMUM
Berakibat/Berdampak pada Semua Kel/Desa
Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten /Kota
2.07.05.2.02.0004 | Pelaksanaan Operasional Lembaga Jumlah LKS Tripartit yang Dibina | Kab. Merangin, 1 Lembaga 24.000.000 | DANA TRANSFER 1 Lembaga 28.800.000
Kerja Sama Tripartit Daerah Semua UMUM-DANA
Kabupaten/Kota Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
2.07.05.2.02.0005 | Pengembangan Pelaksanaan Terlaksananya Program Jaminan Kab. Merangin, 9.015 Orang 13.000.000 | DANA TRANSFER 9.196 Orang 16.900.000
Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Semua UMUM-DANA
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja Kesejahteraan Pekerja Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
2.18 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 7.118.635.000 12.803.890.000
PENANAMAN MODAL
2.18.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Pemenuhan 100 % A 5.728.210.000 A 10.896.140.000
PEMERINTAHAN DAERAH Penunjang Urusan 100 %
KABUPATEN/KOTA Pemerintahan
Nilai Evaluasi AKIP SKPD
2.18.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Cakupan Tersedianya 100 % 36.100.000 100 % 62.040.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Perangkat Daerah
2.18.01.2.01.0001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan Kab. Merangin, 2 Dokumen 10.500.000 | DANA TRANSFER 2 Dokumen 12.600.000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
2.18.01.2.01.0002 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Kab. Merangin, 1 Dokumen 10.000.000 | DANA TRANSFER 1 Dokumen 18.700.000
Dokumen RKA-SKPD RKA-SKPD dan Laporan Hasil Semua UMUM-DANA
Koordinasi Penyusunan Dokumen | Kecamatan, ALOKASI UMUM
RKA-SKPD Semua Kel/Desa
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.18.01.2.01.0003 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan Kab. Merangin, 1 Dokumen 9.500.000 | DANA TRANSFER 1 Dokumen 11.400.000
Dokumen Perubahan RKA-SKPD RKA-SKPD dan Laporan Hasil Semua UMUM-DANA
Koordinasi Penyusunan Dokumen | Kecamatan, ALOKASI UMUM
Perubahan Semua Kel/Desa
RKA-SKPD
.18.01.2.01.0006 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja Kab. Merangin, 5 Laporan 6.100.000 | DANA TRANSFER 5 Laporan 19.340.000
Laporan Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Semua UMUM-DANA
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD SKPD dan Laporan Hasil Kecamatan, ALOKASI UMUM
Koordinasi Penyusunan Laporan Semua Kel/Desa
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
.18.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Cakupan Tersedianya 100 % 4.119.432.500 100 % 5.615.350.000
Daerah Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
.18.01.2.02.0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Kab. Merangin, 48 4.005.452.500 | DANA TRANSFER 49 5.476.000.000
ASN Gaji dan Tunjangan ASN Semua Orang/bulan UMUM-DANA Orang/bulan
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
.18.01.2.02.0003 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan | Kab. Merangin, 605 96.580.000 | DANA TRANSFER 666 115.900.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan dan Pengujian/Verifikasi Semua Dokumen UMUM-DANA Dokumen
SKPD Keuangan SKPD Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
.18.01.2.02.0005 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Kab. Merangin, 1 Laporan 7.000.000 | DANA TRANSFER 1 Laporan 11.600.000
Laporan Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD dan Laporan Hasil Semua UMUM-DANA
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Kecamatan, ALOKASI UMUM
Keuangan Akhir Tahun SKPD Semua Kel/Desa
.18.01.2.02.0007 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Kab. Merangin, 2 Laporan 10.400.000 | DANA TRANSFER 2 Laporan 11.850.000
Laporan Keuangan Bulanan/ Bulanan/ Triwulanan/ Semua UMUM-DANA
Triwulanan/ Semesteran SKPD Semesteran SKPD dan Laporan Kecamatan, ALOKASI UMUM
Koordinasi Penyusunan Laporan Semua Kel/Desa
Keuangan Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD
.18.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah Cakupan Tersedianya 100 % 8.000.000 100 % 12.280.000
pada Perangkat Daerah Administrasi Barang Milik Daerah
Perangkat Daerah
.18.01.2.03.0006 | Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Penatausahaan Kab. Merangin, 1 Laporan 8.000.000 | DANA TRANSFER 1 Laporan 12.280.000
Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
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.18.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Cakupan Tersedianya 100 % 155.600.000 100 % 192.000.000
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
.18.01.2.05.0002 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas Kab. Merangin, 148 Paket 95.600.000 | DANA TRANSFER 148 Paket 112.000.000
Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapan Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
.18.01.2.05.0011 | Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah Orang yang Mengikuti Kab. Merangin, 6 Orang 60.000.000 | DANA TRANSFER 8 Orang 80.000.000
Peraturan Perundang-Undangan Bimbingan Teknis Implementasi Semua UMUM-DANA
Peraturan Perundang-Undangan Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
.18.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Cakupan Tersedianya 100 % 378.670.000 100 % 516.070.000
Daerah Administrasi Umum Perangkat
Daerah
.18.01.2.06.0001 | Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi | Kab. Merangin, 2 Paket 15.970.000 | DANA TRANSFER 166 Paket 20.660.000
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik /Penerangan Bangunan Semua UMUM-DANA
Kantor Kantor yang Disediakan Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
.18.01.2.06.0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kab. Merangin, 8 Paket 53.400.000 | DANA TRANSFER 8 Paket 123.600.000
Kantor yang Disediakan Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
.18.01.2.06.0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan Kab. Merangin, 8 Paket 14.300.000 | DANA TRANSFER 10 Paket 38.810.000
Penggandaan dan Penggandaan yang Semua UMUM-DANA
Disediakan Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
.18.01.2.06.0006 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan Kab. Merangin, 1500 10.000.000 | DANA TRANSFER 2500 18.000.000
Peraturan Perundang-undangan dan Peraturan Perundang- Semua Dokumen UMUM-DANA Dokumen
Undangan yang Disediakan Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
.18.01.2.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah Laporan Penyelenggaraan | Kab. Merangin, 152 Laporan 285.000.000 | DANA TRANSFER 166 Laporan 315.000.000
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi Semua UMUM-DANA
SKPD Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
.18.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Pengadaan Barang 100 % 252.603.500 100 % 1.862.000.000
Penunjang Urusan Pemerintah Milik Daerah Penunjang Urusan
Daerah Perangkat Daerah
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.18.01.2.07.0002 | Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan Dinas Kab. Merangin, 1 Unit 22.315.000 | DANA TRANSFER S Unit 520.000.000
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan yang Semua UMUM-DANA
Disediakan Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
.18.01.2.07.0005 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Kab. Merangin, 68 Unit 29.988.500 | DANA TRANSFER 56 Unit 140.000.000
Disediakan Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
.18.01.2.07.0006 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Kab. Merangin, 15 Unit 170.300.000 | DANA TRANSFER 178 Unit 267.000.000
Lainnya Lainnya yang Disediakan Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
.18.01.2.07.0011 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan Kab. Merangin, 2 Unit 30.000.000 | DANA TRANSFER 5 Unit 935.000.000
Pendukung Gedung Kantor atau Prasarana Pendukung Gedung Semua UMUM-DANA
Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Lainnya Kecamatan, ALOKASI UMUM
yang Disediakan Semua Kel/Desa
.18.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Tersedianya Jasa 100 % 575.204.000 100 % 717.500.000
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
.18.01.2.08.0001 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kab. Merangin, 12 Laporan 3.800.000 | DANA TRANSFER 12 Laporan 7.200.000
Surat Menyurat Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
.18.01.2.08.0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kab. Merangin, 12 Laporan 273.300.000 | DANA TRANSFER 12 Laporan 300.700.000
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air Semua UMUM-DANA
dan Listrik yang Disediakan Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
.18.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Kab. Merangin, 12 Laporan 298.104.000 | DANA TRANSFER 12 Laporan 409.600.000
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Semua UMUM-DANA
Disediakan Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
.18.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Pemeliharaan Barang 90 % 202.600.000 92 % 1.918.900.000
Penunjang Urusan Pemerintahan Milik Daerah Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah
.18.01.2.09.0001 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan Kab. Merangin, 2 Unit 25.800.000 | DANA TRANSFER 2 Unit 30.900.000
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas Semua UMUM-DANA
Kendaraan Perorangan Dinas atau Jabatan yang Dipelihara dan Kecamatan, ALOKASI UMUM
Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya Semua Kel/Desa
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2.18.01.2.09.0002 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Kab. Merangin, 15 Unit 37.500.000 | DANA TRANSFER 18 Unit 45.000.000
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan yang Semua UMUM-DANA
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak Kecamatan, ALOKASI UMUM
Operasional atau Lapangan dan Perizinannya Semua Kel/Desa
2.18.01.2.09.0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin Kab. Merangin, 36 Unit 19.600.000 | DANA TRANSFER 46 Unit 23.000.000
Lainnya Lainnya yang Dipelihara Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
2.18.01.2.09.0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan Kab. Merangin, 1 Unit 24.700.000 | DANA TRANSFER 3 Unit 1.200.000.000
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Semua UMUM-DANA
Dipelihara/Direhabilitasi Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
2.18.01.2.09.0010 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana Kab. Merangin, 1 Unit 95.000.000 | DANA TRANSFER 2 Unit 620.000.000
dan Prasarana Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Bangunan Semua UMUM-DANA
Bangunan Lainnya Lainnya yang Kecamatan, ALOKASI UMUM
Dipelihara/Direhabilitasi Semua Kel/Desa
2.18.02 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Penanam Modal 100 % 258.000.000 100 % 580.500.000
IKLIM PENANAMAN MODAL yang mendapat
Fasilitas/Insentif dan
Kemudahan Penanaman Modal
2.18.02.2.01 Penetapan Pemberian Tersedianya Peraturan Daerah 6 Peraturan 55.000.000 6 Peraturan 99.000.000
Fasilitas/Insentif Dibidang mengenai Pemberian
Penanaman Modal yang Menjadi Fasilitas/Insentif dan
Kewenangan Daerah Kemudahan Penanaman Modal
Kabupaten/Kota
2.18.02.2.01.0001 | Penetapan Kebijakan Daerah Jumlah Peraturan Kab. Merangin, 5 Dokumen 30.000.000 | DANA TRANSFER 5 Dokumen 71.500.000
Mengenai Pemberian Daerah/Provinsi dalam Semua UMUM-DANA
Fasilitas/Insentif dan Kemudahan Pemberian Fasilitas/Insentif dan Kecamatan, ALOKASI UMUM
Penanaman Modal Kemudahan Penanaman Modal Semua Kel/Desa
2.18.02.2.01.0003 | Fasilitasi Kemitraan yang dilakukan | Jumlah Kesepakatan Kemitraan Kab. Merangin, 7 Dokumen 25.000.000 | DANA TRANSFER 15 Kegiatan 27.500.000
oleh Pemerintah Kabupaten/Kota antara Usaha Besar (PMA/PMDN) Semua UMUM-DANA Usaha
dengan UMKM di daerah Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
2.18.02.2.02 Pembuatan Peta Potensi Investasi Peta potensi investasi yang sesuai 1 Peta 203.000.000 1 Peta 481.500.000
Kabupaten/Kota dengan strandar
2.18.02.2.02.0001 | Penyusunan Rencana Umum Jumlah Peraturan Daerah (Perda) Kab. Merangin, 1 Dokumen 150.000.000 | DANA TRANSFER 1 Dokumen 423.500.000
Penanaman Modal Daerah Rencana Umum Penanaman Semua UMUM-DANA

Kabupaten/Kota

Modal Daerah Kabupaten/Kota

Kecamatan,
Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM
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2.18.02.2.02.0004 | Penyusunan Peta Potensi Investasi Jumlah Dokumen Peta Potensi Kab. Merangin, 1 Dokumen 53.000.000 | DANA TRANSFER 200 58.000.000
Kabupaten/Kota Investasi Kabupaten/Kota Semua UMUM-DANA Dokumen
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
2.18.03 PROGRAM PROMOSI PENANAMAN | Nilai Rencana Investasi 228,11 350.000.000 273,74 361.700.000
MODAL Milyar Milyar
Rupiah Rupiah
2.18.03.2.01 Penyelenggaraan Promosi Jumlah minat calon investor 9 Orang 350.000.000 10 Orang 361.700.000
Penanaman Modal yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
2.18.03.2.01.0002 | Pelaksanaan Kegiatan Promosi Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan Kab. Merangin, 1 Dokumen 350.000.000 | DANA TRANSFER 1 Dokumen 361.700.000
Penanaman Modal Daerah Promosi Penanaman Modal Semua UMUM-DANA
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
2.18.04 PROGRAM PELAYANAN Persentase ketepatan waktu 65 % 216.700.000 100 % 242.050.000
PENANAMAN MODAL penerbitan dokumen Perizinan 100 % 70 %
dan non Perizinan
Persentase pengaduan yang
ditindaklanjuti
2.18.04.2.01 Pelayanan Perizinan dan Non Jumlah dokumen Laporan 2 Dokumen 216.700.000 1 Dokumen 242.050.000
Perizinan Secara Terpadu Satu Pelayanan Terpadu Perizinan dan 1 Dokumen 2 Dokumen
Pintu dibidang Penanaman Modal non Perizinan
yang Menjadi Kewenangan Daerah Jumlah dokumen Laporan
Kabupaten/ Kota Pengaduan Masyarakat Terhadap
Pelayanan Terpadu Perizinan dan
Non Perizinan
2.18.04.2.01.0006 | Penyediaan Pelayanan Perizinan Jumlah Pelaku Usaha yang Kab. Merangin, 1600 Pelaku 102.200.000 | DANA TRANSFER 1.700 Pelaku 122.600.000
Berusaha melalui Sistem Perizinan Mendapatkan Pelayanan Semua Usaha UMUM-DANA Usaha
Berusaha Berbasis Risiko Perizinan Berusaha melalui Kecamatan, ALOKASI UMUM
Terintegrasi secara Elektronik Sistem Perizinan Berusaha Semua Kel/Desa
Berbasis Risiko Terintegrasi
secara Elektronik
2.18.04.2.01.0007 | Penyediaan dan pengelolaan Jumlah Pelaku usaha yang Kab. Merangin, 12 Pelaku 59.500.000 | DANA TRANSFER 12 Orang 64.450.000
Layanan konsultasi perizinan Memperoleh Layanan Konsultasi Semua Usaha UMUM-DANA

berusaha berbasis risiko

Perizinan Berusaha melalui
Sistem Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Terintegrasi
secara Elektronik

Kecamatan,
Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM

70



Ranhir RENJA
DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin Tahun 2024

RENCANA TAHUN 2024

RENCANA TAHUN 2025

URUSAN / BIDANG URUSAN / CATATAN
KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB K;gﬂg:;gnggo&RérT{QN TARGET PAGU PENTING TARGET PAGU
KEGIATAN LOKASI CAPAIAN INDIKATIF SUMBER DANA CAPAIAN INDIKATIF (Rp)
KINERJA (Rp) KINERJA P
(1) () @) ) (5) (6) () (8) ) (10)
2.18.04.2.01.0008 | Pemantauan, analisis, evaluasi, dan Jumlah Kegiatan Usaha yang Kab. Merangin, 50 Kegiatan 55.000.000 | DANA TRANSFER 60 Kegiatan 55.000.000
pelaporan di bidang perizinan mendapat pemantauan, analisis, Semua Usaha UMUM-DANA Usaha
berusaha berbasis risiko evaluasi, dan pelaporan di bidang Kecamatan, ALOKASI UMUM
perizinan berusaha berbasis Semua Kel/Desa
risiko Lintas Daerah
Kabupaten /Kota bagi Kegiatan
Usaha Dari Pelaku Usaha
2.18.05 PROGRAM PENGENDALIAN Tingkat kepatuhan pelaporan 80 % 549.225.000 83 % 705.400.000
PELAKSANAAN PENANAMAN pelaksanaan penanaman modal
MODAL
2.18.05.2.01 Pengendalian Pelaksanaan Laporan pengendalian 1 Dokumen 549.225.000 1 Dokumen 705.400.000
Penanaman Modal yang Menjadi pelaksanaan penanaman modal
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
2.18.05.2.01.0004 | Penyelesaian Permasalahan dan Jumlah Penyelesaian Kab. Merangin, 150 Kegiatan 25.000.000 | DANA TRANSFER 290 Pelaku 102.000.000
Hambatan yang dihadapi Pelaku Permasalahan dan Hambatan Semua Usaha. UMUM-DANA Usaha
Usaha dalam merealisasikan yang dihadapi Pelaku Usaha Kecamatan, ALOKASI UMUM
Kegiatan Usahanya dalam merealisasikan Kegiatan Semua Kel/Desa
Usahanya
2.18.05.2.01.0005 | Bimbingan Teknis kepada Pelaku Jumlah Pelaku Usaha yang Kab. Merangin, 315 Pelaku 370.500.000 | DANA TRANSFER 330 Pelaku 417.400.000
Usaha Mengikuti Bimbingan Teknis/ Semua Usaha UMUM-DANA Usaha
Sosialisasi Implementasi Kecamatan, ALOKASI UMUM,
Perizinan Berusaha Berbasis Semua Kel/Desa DANA TRANSFER
Risiko dan Pengawasan Perizinan KHUSUS-DANA
Berusaha Berbasis Risiko ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK
2.18.05.2.01.0006 | Pengawasan Penanaman Modal Jumlah Kegiatan Usaha dari Kab. Merangin, 270 Kegiatan 153.725.000 | DANA TRANSFER 290 Kegiatan 186.000.000
Pelaku Usaha yang Telah Semua Usaha UMUM-DANA Usaha
Dianalisa dan Diverifikasi Data, Kecamatan, ALOKASI UMUM,
Profil dan Informasi Kegiatan Semua Kel/Desa DANA TRANSFER
Usaha dari Pelaku DIllakukan KHUSUS-DANA
Inspeksi Lapangan ALOKASI
; serta DIlakukan Evaluasi KHUSUS NON
Penilaian Kepatuhan Pelaksanaan FISIK

Perizinan Berusaha
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RENCANA TAHUN 2024

RENCANA TAHUN 2025

URUSAN / BIDANG URUSAN / CATATAN
KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB KégﬂgﬁgenggolgsR(ﬁrT{\N TARGET PAGU PENTING TARGET PAGU
KEGIATAN LOKASI CAPAIAN INDIKATIF SUMBER DANA CAPAIAN INDIKATIF (R
KINERJA (Rp) KINERJA (Rp)
(1) (2) () ) (5) (6) (7 (8) ) (10)

2.18.06 PROGRAM PENGELOLAAN DATA Persentese Pelayanan Perizinan 100 % 16.500.000 100 % 18.100.000
DAN SISTEM INFORMASI dan Non Perizinan yang dilayani
PENANAMAN MODAL secara Elektronik

2.18.06.2.01 Pengelolaan Data dan Informasi Jumlah layanan perizinan dan 3 Data 16.500.000 3 Data 18.100.000
Perizinan dan Non Perizinan yang non perizinan yang terintegrasi
Terintegrasi pada Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

2.18.06.2.01.0002 | Pengolahan, Penyajian dan Jumlah Data dan Informasi Kab. Merangin, 3 Dokumen 16.500.000 | DANA TRANSFER 100 18.100.000
Pemanfaatan Data dan Informasi Perizinan Berbasis Sistem Semua UMUM-DANA Dokumen
Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Kecamatan, ALOKASI UMUM
Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elektronik Semua Kel/Desa
Terintegrasi secara Elektronik yang Diolah, Dikaji dan

Dimanfaatkan

3 URUSAN PEMERINTAHAN 25.100.000 28.000.000
PILIHAN

3.32 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 25.100.000 28.000.000
TRANSMIGRASI

3.32.04 PROGRAM PENGEMBANGAN Laporan penyelesaian 3 Laporan 25.100.000 3 Laporan 28.000.000
KAWASAN TRANSMIGRASI permasalahan transmigrasi

3.32.04.2.01 Pengembangan Satuan Permukiman | Jumlah kawasan transmigrasi 3 Kawasan 25.100.000 3 Kawasan 28.000.000
pada Tahap Kemandirian

3.32.04.2.01.0002 | Penguatan Infrastruktur Sosial, Jumlah Satuan Permukiman Kab. Merangin, 3 Satuan 25.100.000 | DANA TRANSFER 3 Satuan 28.000.000
Ekonomi dan Kelembagaan dalam yang Dikembangkan dalam Semua Permukiman UMUM-DANA Permukiman

rangka Kemandirian Satuan
Pemukiman

rangka Penguatan Infrastruktur
Sosial, Ekonomi dan
Kelembagaan

Kecamatan,
Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM

JUMLAH

7.576.865.000

13.953.290.000
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja (RENJA) merupakan acuan setiap perangkat daerah
dalam mengoperasionalkan program dan kegiatan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi jangka menengah
daerah. Dengan rencana kerja yang terukur dan didukung oleh
pendanaan, maka menjadi suatu instrumen dan indikator yang
digunakan dalam upaya mewujudkan pembangunan daerah agar lebih

terarah.

Penyusunan Ranhir RENJA berpedoman pada Renstra DPMPTSP-
TK Kabupaten Merangin dan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD). Penyusunan Renja bukanlah kegiatan yang berdiri
sendiri, melainkan merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan
penyusunan RKPD, serta merupakan bagian dari rangkaian kegiatan

penyusunan APBD.

Rencana Kerja DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin merupakan
bagian yang utuh dari Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten
Merangin dan Rencana Strategis (RENSTRA) DPMPTSP-TK Kabupaten
Merangin. Keduanya merupakan penjabaran dari Undang-Undang Nomor
25 Tahun 2004, tentang sistem perencanaan pembangunan nasional,
Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang pembinaan dan
pengawasan penyelenggaraan pemerintah daerah dan peraturan menteri
dalam negeri nomor 28 tahun 2009 tentang perubahan atas peraturan
menteri dalam negeri nomor 23 tahun 2007 tentang pedoman tata cara
pengawasan penyelenggaraan pemerintahan daerah, dengan demikian
program dan kegiatan pembangunan yang ada pada dokumen

perencanaan diatur secara rinci dalam Rencana Kerja (RENJA).

Rumusan rencana kerja dan pendanaan Perangkat daerah Tahun
2024 dan prakiraan maju 2025 sebagaimana tercantum dalam Tabel 4.1

berikut ini:
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Tabel 4.1
Rumusan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

RENCANA TAHUN 2024 RENCANA TAHUN 2025 PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM CATATAN DAERAH
KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB / KEGIATAN / SUB TARGET PAGU e PENTING whyge) o PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN LOKASI CAPAIAN INDIKATIF DANA CAPAIAN INDIKATIF (R JAWAB
KINERJA (Rp) KINERJA (Rp)
(1) ) ) (4) (5) (6) (7) (8) ) (10) (11)
DINAS PENANAMAN MODAL, 7.576.865.000 13.953.290.000
PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU DAN TENAGA KERJA
2 URUSAN PEMERINTAHAN 7.551.765.000 13.925.290.000
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.07 URUSAN PEMERINTAHAN 433.130.000 1.121.400.000
BIDANG TENAGA KERJA
2.07.02 PROGRAM PERENCANAAN Persentase kegiatan 100 % 25.000.000 100 % 27.500.000
TENAGA KERJA yang dilaksanakan
yang mengacu ke
Rencana Tenaga Kerja
2.07.02.2.01 Penyusunan Rencana Tenaga Jumlah Dokumen 1 Dokumen 25.000.000 1 Dokumen 27.500.000 DPMPTSP-TK
Kerja (RTK) Rencana Tenaga Kerja
(RTK)
2.07.02.2.01.0001 | Penyusunan Rencana Tenaga Jumlah Dokumen Kab. 1 Dokumen 25.000.000 | DANA 1 Dokumen 27.500.000 DPMPTSP-TK
Kerja Makro Rencana Tenaga Kerja Merangin, TRANSFER
Makro Semua UMUM-
Kecamatan, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.07.03 PROGRAM PELATIHAN KERJA Persentase lulusan 80 % 186.130.000 85 % 668.200.000
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA | pelatihan yang
KERJA bersertifikat
kompetensi
2.07.03.2.01 Pelaksanaan Pelatihan Jumlah paket pelatihan 2 Paket 166.000.000 4 Paket 646.100.000 DPMPTSP-TK
berdasarkan Unit Kompetensi keterampilan
berdasarkan Unit
Kompetensi
2.07.03.2.01.0001 | Proses Pelaksanaan Pendidikan Jumlah Tenaga Kerja Kab. 32 Orang 114.000.000 | DANA 48 Orang 171.000.000 DPMPTSP-TK
dan Pelatihan Keterampilan bagi yang Mendapat Merangin, TRANSFER
Pencari Kerja berdasarkan Pelatihan Berbasis Semua UMUM-
Klaster Kompetensi Kompetensi pada Tahun Kecamatan, DANA
n
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RENCANA TAHUN 2024 RENCANA TAHUN 2025 PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM CATATAN DAERAH
KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB / KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER PENTING TARGET PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN LOKASI CAPAIAN INDIKATIF DANA CAPAIAN INDIKATIF (Rp) JAWAB
KINERJA (Rp) KINERJA P
(1) (2) 3) ) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.07.03.2.01.0002 | Koordinasi Lintas Lembaga dan Jumlah Kab. 2 Lembaga 12.000.000 | DANA 2 Lembaga 25.100.000 DPMPTSP-TK
Kerja Sama dengan Sektor Kesepakatan/Koordinasi | Merangin, TRANSFER
Swasta untuk Penyediaan dalam rangka Semua UMUM-
Instruktur serta Sarana dan Optimalisasi Kapasitas Kecamatan, DANA
Prasarana Lembaga Pelatihan Instruktur dan Semua ALOKASI
Kerja Peningkatan Sarana Kel/Desa UMUM
Prasarana Pelatihan
Vokasi dan
Produktivitas pada
Tahun n
2.07.03.2.01.0003 | Pengadaan Sarana Pelatihan Jumlah Pengadaan dan - 18 Unit 40.000.000 | DANA 36 Unit 450.000.000 DPMPTSP-TK
Kerja Kabupaten/Kota Pemeliharaan Sarana TRANSFER
Pelatihan Kerja UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
2.07.03.2.02 Pembinaan Lembaga Pelatihan Persentase LPK yang 50 % 20.130.000 60 % 22.100.000 DPMPTSP-TK
Kerja Swasta terakreditasi
2.07.03.2.02.0001 | Pembinaan Lembaga Pelatihan Jumlah Lembaga Kab. 10 Lembaga 20.130.000 | DANA 10 Lembaga 22.100.000 DPMPTSP-TK
Kerja Swasta Pelatihan Kerja Swasta Merangin, TRANSFER
yang Dibina Semua UMUM-
Kecamatan, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.07.04 PROGRAM PENEMPATAN Besaran pencari kerja 16 % 161.300.000 18 % 351.400.000
TENAGA KERJA terdaftar yang
ditempatkan
2.07.04.2.01 Pelayanan antar Kerja di Daerah Jumlah Laporan 1 Dokumen 142.000.000 1 Dokumen 328.200.000 DPMPTSP-TK
Kabupaten/Kota Pelayanan Antar Kerja
2.07.04.2.01.0001 | Penyediaan Sumber Daya Jumlah SDM Pelayanan Kab. 2 Orang 32.000.000 | DANA 2 Orang 35.200.000 DPMPTSP-TK
Pelayanan antar Kerja antar Kerja yang Merangin, TRANSFER
Mendapatkan Pelatihan Semua UMUM-
Melalui Bimtek dan lain- | Kecamatan, DANA
lain untuk Peningkatan Semua ALOKASI
Kompetensi Kel/Desa UMUM
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RENCANA TAHUN 2024 RENCANA TAHUN 2025 PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM CATATAN DAERAH
KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB / KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER PENTING TARGET PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN LOKASI CAPAIAN INDIKATIF DANA CAPAIAN INDIKATIF (Rp) JAWAB
KINERJA (Rp) KINERJA P
(1) (2) 3) ) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
2.07.04.2.01.0002 | Pelayanan antar Kerja Jumlah Tenaga Kerja Kab. 50 Orang 35.000.000 | DANA 70 Orang 38.000.000 DPMPTSP-TK
yang Ditempatkan Merangin, TRANSFER
Melalui Layanan AKAD Semua UMUM-
dan AKL Kecamatan, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.07.04.2.01.0005 | Perluasan Kesempatan Kerja Jumlah Tenaga Kerja Kab. 9 Orang 75.000.000 | DANA 15 Orang 255.000.000 DPMPTSP-TK
yang Diberdayakan Merangin, TRANSFER
Melalui program Semua UMUM-
Perluasan Kesempatan Kecamatan, DANA
Kerja Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.07.04.2.03 Pengelolaan Informasi Pasar Jumlah Laporan 12 Laporan 19.300.000 12 Laporan 23.200.000 DPMPTSP-TK
Kerja Informasi Pasar Kerja
2.07.04.2.03.0002 | Pelayanan dan Penyediaan Jumlah Pencari dan Kab. 620 Orang 19.300.000 | DANA 650 Orang 23.200.000 DPMPTSP-TK
Informasi Pasar Kerja Online Pemberi Kerja yang Merangin, TRANSFER
Terdaftar dalam Pasar Semua UMUM-
Kerja Melalui Sistem Kecamatan, DANA
Online (Karir Hub) Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.07.05 PROGRAM HUBUNGAN Persentase sengketa 8,93% 60.700.000 8.48 % 74.300.000
INDUSTRIAL pengusaha-pekerja
2.07.05.2.02 Pencegahan dan Penyelesaian Persentase penyelesaian 100% 60.700.000 100 % 74.300.000 DPMPTSP-TK
Perselisihan Hubungan perselisihan hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan indrustrial
Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/Kota
2.07.05.2.02.0002 | Penyelesaian Perselisihan Jumlah Perkara Kab. 12 Perkara 23.700.000 | DANA 12 Perkara 28.600.000 DPMPTSP-TK
Hubungan Industrial, Mogok Perselisihan yang Merangin, TRANSFER
Kerja, dan Penutupan Terselesaikan Semua UMUM-
Perusahaan yang Kecamatan, DANA
Berakibat/Berdampak pada Semua ALOKASI
Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kel/Desa UMUM
Kabupaten/Kota
2.07.05.2.02.0004 | Pelaksanaan Operasional Jumlah LKS Tripartit Kab. 1 Lembaga 24.000.000 | DANA 1 Lembaga 28.800.000 DPMPTSP-TK
Lembaga Kerja Sama Tripartit yang Dibina Merangin, TRANSFER
Daerah Kabupaten/Kota Semua UMUM-
Kecamatan, DANA
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RENCANA TAHUN 2024 RENCANA TAHUN 2025 PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM CATATAN DAERAH
KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB / KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER PENTING TARGET PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN LOKASI CAPAIAN INDIKATIF DANA CAPAIAN INDIKATIF (Rp) JAWAB
KINERJA (Rp) KINERJA P
(1) (2) 3) ) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.07.05.2.02.0005 | Pengembangan Pelaksanaan Terlaksananya Program Kab. 9.015 Orang 13.000.000 | DANA 9.196 Orang 16.900.000 DPMPTSP-TK
Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan | Jaminan Sosial Tenaga Merangin, TRANSFER
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja Kerja dan Fasilitas Semua UMUM-
Kesejahteraan Pekerja Kecamatan, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.18 URUSAN PEMERINTAHAN 7.118.635.000 12.803.890.000
BIDANG PENANAMAN MODAL
2.18.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase Pemenuhan 100 % A 5.728.210.000 A 10.896.140.000
URUSAN PEMERINTAHAN Penunjang Urusan 100 %
DAERAH KABUPATEN/KOTA Pemerintahan
Nilai Evaluasi AKIP
SKPD
2.18.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan | Cakupan Tersedianya 100 % 36.100.000 100 % 62.040.000 DPMPTSP-TK
Evaluasi Kinerja Perangkat Perencanaan,
Daerah Penganggaran dan
Evaluasi Perangkat
Daerah
2.18.01.2.01.0001 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kab. 2 Dokumen 10.500.000 | DANA 2 Dokumen 12.600.000 DPMPTSP-TK
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Merangin, TRANSFER
Daerah Semua UMUM-
Kecamatan, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.18.01.2.01.0002 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Kab. 1 Dokumen 10.000.000 | DANA 1 Dokumen 18.700.000 DPMPTSP-TK
Dokumen RKA-SKPD RKA-SKPD dan Laporan Merangin, TRANSFER
Hasil Koordinasi Semua UMUM-
Penyusunan Dokumen Kecamatan, DANA
RKA-SKPD Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.18.01.2.01.0003 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Kab. 1 Dokumen 9.500.000 | DANA 1 Dokumen 11.400.000 DPMPTSP-TK
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD Merangin, TRANSFER
dan Laporan Hasil Semua UMUM-
Koordinasi Penyusunan Kecamatan, DANA
Dokumen Perubahan Semua ALOKASI
RKA-SKPD Kel/Desa UMUM
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RENCANA TAHUN 2024 RENCANA TAHUN 2025 PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM CATATAN DAERAH
KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB / KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER PENTING TARGET PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN LOKASI CAPAIAN INDIKATIF DANA CAPAIAN INDIKATIF (Rp) JAWAB
KINERJA (Rp) KINERJA P
(1) (2) 3) ) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
2.18.01.2.01.0006 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Kab. 5 Laporan 6.100.000 | DANA 5 Laporan 19.340.000 DPMPTSP-TK
Laporan Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan Merangin, TRANSFER
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Semua UMUM-
Kinerja SKPD dan Kecamatan, DANA
Laporan Hasil Semua ALOKASI
Koordinasi Penyusunan Kel/Desa UMUM
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2.18.01.2.02 Administrasi Keuangan Cakupan Tersedianya 100 % 4.119.432.500 100 % 5.615.350.000 DPMPTSP-TK
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
2.18.01.2.02.0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Kab. 48 4.005.452.500 | DANA 49 5.476.000.000 DPMPTSP-TK
ASN Menerima Gaji dan Merangin, Orang/bulan TRANSFER Orang/bulan
Tunjangan ASN Semua UMUM-
Kecamatan, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.18.01.2.02.0003 | Pelaksanaan Penatausahaan dan | Jumlah Dokumen Kab. 605 96.580.000 | DANA 666 115.900.000 DPMPTSP-TK
Pengujian/Verifikasi Keuangan Penatausahaan dan Merangin, Dokumen TRANSFER Dokumen
SKPD Pengujian/Verifikasi Semua UMUM-
Keuangan SKPD Kecamatan, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.18.01.2.02.0005 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Kab. 1 Laporan 7.000.000 | DANA 1 Laporan 11.600.000 DPMPTSP-TK
Laporan Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun Merangin, TRANSFER
SKPD SKPD dan Laporan Hasil | Semua UMUM-
Koordinasi Penyusunan Kecamatan, DANA
Laporan Keuangan Semua ALOKASI
Akhir Tahun SKPD Kel/Desa UMUM
2.18.01.2.02.0007 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Kab. 2 Laporan 10.400.000 | DANA 2 Laporan 11.850.000 DPMPTSP-TK
Laporan Keuangan Bulanan/ Keuangan Bulanan/ Merangin, TRANSFER
Triwulanan/ Semesteran SKPD Triwulanan/ Semesteran | Semua UMUM-
SKPD dan Laporan Kecamatan, DANA
Koordinasi Penyusunan Semua ALOKASI
Laporan Keuangan Kel/Desa UMUM
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD
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RENCANA TAHUN 2024 RENCANA TAHUN 2025 PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM CATATAN DAERAH
KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB / KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER PENTING TARGET PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN LOKASI CAPAIAN INDIKATIF DANA CAPAIAN INDIKATIF (Rp) JAWAB
KINERJA (Rp) KINERJA P
(1) (2) 3) ) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
.18.01.2.03 Administrasi Barang Milik Cakupan Tersedianya 100 % 8.000.000 100 % 12.280.000 DPMPTSP-TK
Daerah pada Perangkat Daerah Administrasi Barang
Milik Daerah Perangkat
Daerah
.18.01.2.03.0006 | Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Kab. 1 Laporan 8.000.000 | DANA 1 Laporan 12.280.000 DPMPTSP-TK
Daerah pada SKPD Penatausahaan Barang Merangin, TRANSFER
Milik Daerah pada SKPD | Semua UMUM-
Kecamatan, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
.18.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Cakupan Tersedianya 100 % 155.600.000 100 % 192.000.000 DPMPTSP-TK
Perangkat Daerah Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah
.18.01.2.05.0002 | Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Kab. 148 Paket 95.600.000 | DANA 148 Paket 112.000.000 DPMPTSP-TK
beserta Atribut Kelengkapannya Dinas beserta Atribut Merangin, TRANSFER
Kelengkapan Semua UMUM-
Kecamatan, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
.18.01.2.05.0011 | Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah Orang yang Kab. 6 Orang 60.000.000 | DANA 8 Orang 80.000.000 DPMPTSP-TK
Peraturan Perundang-Undangan Mengikuti Bimbingan Merangin, TRANSFER
Teknis Implementasi Semua UMUM-
Peraturan Perundang- Kecamatan, DANA
Undangan Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
.18.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Cakupan Tersedianya 100 % 378.670.000 100 % 516.070.000 DPMPTSP-TK
Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah
.18.01.2.06.0001 | Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Kab. 2 Paket 15.970.000 | DANA 166 Paket 20.660.000 DPMPTSP-TK
Listrik/Penerangan Bangunan Komponen Instalasi Merangin, TRANSFER
Kantor Listrik/Penerangan Semua UMUM-
Bangunan Kantor yang Kecamatan, DANA
Disediakan Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
.18.01.2.06.0004 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Kab. 8 Paket 53.400.000 | DANA 8 Paket 123.600.000 DPMPTSP-TK
Kantor Logistik Kantor yang Merangin, TRANSFER
Disediakan Semua UMUM-
Kecamatan, DANA
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RENCANA TAHUN 2024 RENCANA TAHUN 2025 PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM CATATAN DAERAH
KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB / KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER PENTING TARGET PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN LOKASI CAPAIAN INDIKATIF DANA CAPAIAN INDIKATIF (Rp) JAWAB
KINERJA (Rp) KINERJA P
(1) (2) 3) ) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.18.01.2.06.0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Kab. 8 Paket 14.300.000 | DANA 10 Paket 38.810.000 DPMPTSP-TK
Penggandaan Cetakan dan Merangin, TRANSFER
Penggandaan yang Semua UMUM-
Disediakan Kecamatan, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.18.01.2.06.0006 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Kab. 1500 10.000.000 | DANA 2500 18.000.000 DPMPTSP-TK
Peraturan Perundang-undangan Bahan Bacaan dan Merangin, Dokumen TRANSFER Dokumen
Peraturan Perundang- Semua UMUM-
Undangan yang Kecamatan, DANA
Disediakan Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.18.01.2.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Kab. 152 Laporan 285.000.000 | DANA 166 Laporan 315.000.000 DPMPTSP-TK
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat Merangin, TRANSFER
Koordinasi dan Semua UMUM-
Konsultasi SKPD Kecamatan, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.18.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Pengadaan 100 % 252.603.500 100 % 1.862.000.000 DPMPTSP-TK
Penunjang Urusan Pemerintah Barang Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan
Perangkat Daerah
2.18.01.2.07.0002 | Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan Kab. 1 Unit 22.315.000 | DANA 5 Unit 520.000.000 DPMPTSP-TK
Operasional atau Lapangan Dinas Operasional atau Merangin, TRANSFER
Lapangan yang Semua UMUM-
Disediakan Kecamatan, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.18.01.2.07.0005 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel Kab. 68 Unit 29.988.500 | DANA 56 Unit 140.000.000 DPMPTSP-TK
yang Disediakan Merangin, TRANSFER
Semua UMUM-
Kecamatan, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
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Ranhir RENJA
DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin Tahun 2024

RENCANA TAHUN 2024 RENCANA TAHUN 2025 PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM CATATAN DAERAH
KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB / KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER PENTING TARGET PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN LOKASI CAPAIAN INDIKATIF DANA CAPAIAN INDIKATIF (Rp) JAWAB
KINERJA (Rp) KINERJA P
(1) (2) 3) ) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
2.18.01.2.07.0006 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan Kab. 15 Unit 170.300.000 | DANA 178 Unit 267.000.000 DPMPTSP-TK
Lainnya dan Mesin Lainnya yang Merangin, TRANSFER
Disediakan Semua UMUM-
Kecamatan, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.18.01.2.07.0011 | Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan | Kab. 2 Unit 30.000.000 | DANA 5 Unit 935.000.000 DPMPTSP-TK
Prasarana Pendukung Gedung Prasarana Pendukung Merangin, TRANSFER
Kantor atau Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau Semua UMUM-
Bangunan Lainnya yang Kecamatan, DANA
Disediakan Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.18.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Tersedianya 100 % 575.204.000 100 % 717.500.000 DPMPTSP-TK
Urusan Pemerintahan Daerah Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
2.18.01.2.08.0001 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah Laporan Kab. 12 Laporan 3.800.000 | DANA 12 Laporan 7.200.000 DPMPTSP-TK
Penyediaan Jasa Surat Merangin, TRANSFER
Menyurat Semua UMUM-
Kecamatan, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.18.01.2.08.0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Kab. 12 Laporan 273.300.000 | DANA 12 Laporan 300.700.000 DPMPTSP-TK
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa Merangin, TRANSFER
Komunikasi, Sumber Semua UMUM-
Daya Air dan Listrik Kecamatan, DANA
yang Disediakan Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.18.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Kab. 12 Laporan 298.104.000 | DANA 12 Laporan 409.600.000 DPMPTSP-TK
Umum Kantor Penyediaan Jasa Merangin, TRANSFER
Pelayanan Umum Semua UMUM-
Kantor yang Disediakan Kecamatan, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.18.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase 90 % 202.600.000 92 % 1.918.900.000 DPMPTSP-TK
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang
Pemerintahan Daerah Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
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RENCANA TAHUN 2024 RENCANA TAHUN 2025 PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM CATATAN DAERAH
KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB / KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER PENTING TARGET PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN LOKASI CAPAIAN INDIKATIF DANA CAPAIAN INDIKATIF (Rp) JAWAB
KINERJA (Rp) KINERJA P
(1) (2) 3) ) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
2.18.01.2.09.0001 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Kab. 2 Unit 25.800.000 | DANA 2 Unit 30.900.000 DPMPTSP-TK
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Perorangan Dinas atau Merangin, TRANSFER
Kendaraan Perorangan Dinas Kendaraan Dinas Semua UMUM-
atau Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan yang Dipelihara | Kecamatan, DANA
dan dibayarkan Semua ALOKASI
Pajaknya Kel/Desa UMUM
2.18.01.2.09.0002 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Kab. 15 Unit 37.500.000 | DANA 18 Unit 45.000.000 DPMPTSP-TK
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Dinas Operasional atau Merangin, TRANSFER
Perizinan Kendaraan Dinas Lapangan yang Semua UMUM-
Operasional atau Lapangan Dipelihara dan Kecamatan, DANA
dibayarkan Pajak dan Semua ALOKASI
Perizinannya Kel/Desa UMUM
2.18.01.2.09.0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Kab. 36 Unit 19.600.000 | DANA 46 Unit 23.000.000 DPMPTSP-TK
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Merangin, TRANSFER
Dipelihara Semua UMUM-
Kecamatan, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.18.01.2.09.0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor Kab. 1 Unit 24.700.000 | DANA 3 Unit 1.200.000.000 DPMPTSP-TK
Gedung Kantor dan Bangunan dan Bangunan Lainnya Merangin, TRANSFER
Lainnya yang Semua UMUM-
Dipelihara/Direhabilitasi | Kecamatan, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.18.01.2.09.0010 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Kab. 1 Unit 95.000.000 | DANA 2 Unit 620.000.000 DPMPTSP-TK
Sarana dan Prasarana Gedung Prasarana Gedung Merangin, TRANSFER
Kantor atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Semua UMUM-
Lainnya yang Kecamatan, DANA
Dipelihara/Direhabilitasi | Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.18.02 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Penanam 100 % 258.000.000 100 % 580.500.000
IKLIM PENANAMAN MODAL Modal yang mendapat
Fasilitas/Insentif dan
Kemudahan
Penanaman Modal
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RENCANA TAHUN 2024 RENCANA TAHUN 2025 PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM CATATAN DAERAH
KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB / KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER PENTING TARGET PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN LOKASI CAPAIAN INDIKATIF DANA CAPAIAN INDIKATIF (Rp) JAWAB
KINERJA (Rp) KINERJA P
(1) (2) 3) ) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
2.18.02.2.01 Penetapan Pemberian Tersedianya Peraturan 6 Peraturan 55.000.000 6 99.000.000 DPMPTSP-TK
Fasilitas/Insentif Dibidang Daerah mengenai Peraturan
Penanaman Modal yang Menjadi Pemberian
Kewenangan Daerah Fasilitas/Insentif dan
Kabupaten/Kota Kemudahan Penanaman
Modal
2.18.02.2.01.0001 | Penetapan Kebijakan Daerah Jumlah Peraturan Kab. 5 Dokumen 30.000.000 | DANA 5 Dokumen 71.500.000 DPMPTSP-TK
Mengenai Pemberian Daerah/Provinsi dalam Merangin, TRANSFER
Fasilitas/Insentif dan Pemberian Semua UMUM-
Kemudahan Penanaman Modal Fasilitas/Insentif dan Kecamatan, DANA
Kemudahan Penanaman Semua ALOKASI
Modal Kel/Desa UMUM
2.18.02.2.01.0003 | Fasilitasi Kemitraan yang Jumlah Kesepakatan Kab. 7 Dokumen 25.000.000 | DANA 15 Kegiatan 27.500.000 DPMPTSP-TK
dilakukan oleh Pemerintah Kemitraan antara Usaha | Merangin, TRANSFER Usaha
Kabupaten/Kota Besar (PMA/PMDN) Semua UMUM-
dengan UMKM di daerah | Kecamatan, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.18.02.2.02 Pembuatan Peta Potensi Peta potensi investasi 1 Peta 203.000.000 1 Peta 481.500.000 DPMPTSP-TK
Investasi Kabupaten/Kota yang sesuai dengan
strandar
2.18.02.2.02.0001 | Penyusunan Rencana Umum Jumlah Peraturan Kab. 1 Dokumen 150.000.000 | DANA 1 Dokumen 423.500.000 DPMPTSP-TK
Penanaman Modal Daerah Daerah (Perda) Rencana Merangin, TRANSFER
Kabupaten/Kota Umum Penanaman Semua UMUM-
Modal Daerah Kecamatan, DANA
Kabupaten/Kota Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.18.02.2.02.0004 | Penyusunan Peta Potensi Jumlah Dokumen Peta Kab. 1 Dokumen 53.000.000 | DANA 200 58.000.000 DPMPTSP-TK
Investasi Kabupaten/Kota Potensi Investasi Merangin, TRANSFER Dokumen
Kabupaten/Kota Semua UMUM-
Kecamatan, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.18.03 PROGRAM PROMOSI Nilai Rencana Investasi 228,11 350.000.000 273,74 361.700.000
PENANAMAN MODAL Milyar Milyar
Rupiah Rupiah
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RENCANA TAHUN 2024 RENCANA TAHUN 2025 PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM CATATAN DAERAH
KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB / KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER PENTING TARGET PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN LOKASI CAPAIAN INDIKATIF DANA CAPAIAN INDIKATIF (Rp) JAWAB
KINERJA (Rp) KINERJA P
(1) (2) 3) ) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
2.18.03.2.01 Penyelenggaraan Promosi Jumlah minat calon 9 Orang 350.000.000 10 Orang 361.700.000 DPMPTSP-TK
Penanaman Modal yang Menjadi investor
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
2.18.03.2.01.0002 | Pelaksanaan Kegiatan Promosi Jumlah Dokumen Hasil Kab. 1 Dokumen 350.000.000 | DANA 1 Dokumen 361.700.000 DPMPTSP-TK
Penanaman Modal Daerah Kegiatan Promosi Merangin, TRANSFER
Kabupaten/Kota Penanaman Modal Semua UMUM-
Kabupaten/Kota Kecamatan, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa UMUM
2.18.04 PROGRAM PELAYANAN Persentase ketepatan 65 % 216.700.000 100 % 242.050.000
PENANAMAN MODAL waktu penerbitan 100 % 70 %
dokumen Perizinan
dan non Perizinan
Persentase pengaduan
yang ditindaklanjuti
2.18.04.2.01 Pelayanan Perizinan dan Non Jumlah dokumen 2 Dokumen 216.700.000 1 Dokumen 242.050.000 DPMPTSP-TK
Perizinan Secara Terpadu Satu Laporan Pelayanan 1 Dokumen 2 Dokumen
Pintu dibidang Penanaman Terpadu Perizinan dan
Modal yang Menjadi Kewenangan | non Perizinan
Daerah Kabupaten/ Kota Jumlah dokumen
Laporan Pengaduan
Masyarakat Terhadap
Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Non
Perizinan
2.18.04.2.01.0006 | Penyediaan Pelayanan Perizinan Jumlah Pelaku Usaha Kab. 1600 Pelaku 102.200.000 | DANA 1.700 Pelaku 122.600.000 DPMPTSP-TK
Berusaha melalui Sistem yang Mendapatkan Merangin, Usaha TRANSFER Usaha
Perizinan Berusaha Berbasis Pelayanan Perizinan Semua UMUM-
Risiko Terintegrasi secara Berusaha melalui Sistem | Kecamatan, DANA
Elektronik Perizinan Berusaha Semua ALOKASI
Berbasis Risiko Kel/Desa UMUM
Terintegrasi secara
Elektronik

84



Ranhir RENJA
DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin Tahun 2024

RENCANA TAHUN 2024 RENCANA TAHUN 2025 PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM CATATAN DAERAH
KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB / KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER PENTING TARGET PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN LOKASI CAPAIAN INDIKATIF DANA CAPAIAN INDIKATIF (Rp) JAWAB
KINERJA (Rp) KINERJA P
(1) (2) ) 4 (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
2.18.04.2.01.0007 | Penyediaan dan pengelolaan Jumlah Pelaku usaha Kab. 12 Pelaku 59.500.000 | DANA 12 Orang 64.450.000 DPMPTSP-TK
Layanan konsultasi perizinan yang Memperoleh Merangin, Usaha TRANSFER
berusaha berbasis risiko Layanan Konsultasi Semua UMUM-
Perizinan Berusaha Kecamatan, DANA
melalui Sistem Perizinan | Semua ALOKASI
Berusaha Berbasis Kel/Desa UMUM
Risiko Terintegrasi
secara Elektronik
2.18.04.2.01.0008 | Pemantauan, analisis, evaluasi, Jumlah Kegiatan Usaha Kab. 50 Kegiatan 55.000.000 | DANA 60 Kegiatan 55.000.000 DPMPTSP-TK
dan pelaporan di bidang yang mendapat Merangin, Usaha TRANSFER Usaha
perizinan berusaha berbasis pemantauan, analisis, Semua UMUM-
risiko evaluasi, dan pelaporan Kecamatan, DANA
di bidang perizinan Semua ALOKASI
berusaha berbasis risiko | Kel/Desa UMUM
Lintas Daerah
Kabupaten/Kota bagi
Kegiatan Usaha Dari
Pelaku Usaha
2.18.05 PROGRAM PENGENDALIAN Tingkat kepatuhan 80 % 549.225.000 83 % '705.400.000
PELAKSANAAN PENANAMAN pelaporan pelaksanaan
MODAL penanaman modal
2.18.05.2.01 Pengendalian Pelaksanaan Laporan pengendalian 1 Dokumen 549.225.000 1 Dokumen 705.400.000 DPMPTSP-TK
Penanaman Modal yang Menjadi pelaksanaan
Kewenangan Daerah penanaman modal
Kabupaten/Kota
2.18.05.2.01.0004 | Penyelesaian Permasalahan dan Jumlah Penyelesaian Kab. 150 Kegiatan 25.000.000 | DANA 290 Pelaku 102.000.000 DPMPTSP-TK
Hambatan yang dihadapi Pelaku Permasalahan dan Merangin, Usaha. TRANSFER Usaha
Usaha dalam merealisasikan Hambatan yang Semua UMUM-
Kegiatan Usahanya dihadapi Pelaku Usaha Kecamatan, DANA
dalam merealisasikan Semua ALOKASI
Kegiatan Usahanya Kel/Desa UMUM
2.18.05.2.01.0005 | Bimbingan Teknis kepada Pelaku | Jumlah Pelaku Usaha Kab. 315 Pelaku 370.500.000 | DANA 330 Pelaku 417.400.000 DPMPTSP-TK
Usaha yang Mengikuti Merangin, Usaha TRANSFER Usaha
Bimbingan Teknis/ Semua UMUM-
Sosialisasi Implementasi Kecamatan, DANA
Perizinan Berusaha Semua ALOKASI
Berbasis Risiko dan Kel/Desa UMUM,
Pengawasan Perizinan DANA
TRANSFER
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DPMPTSP-TK Kabupaten Merangin Tahun 2024

RENCANA TAHUN 2024

RENCANA TAHUN 2025

URUSAN / BIDANG URUSAN / | INDIKATOR PROGRAM CATATAN ey
KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB / KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER PENTING TARGET PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN LOKASI CAPAIAN INDIKATIF DANA CAPAIAN INDIKATIF (Rp) JAWAB
KINERJA (Rp) KINERJA P
(1) (2) ) 4 (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
Berusaha Berbasis KHUSUS-
Risiko DANA
ALOKASI
KHUSUS
NON FISIK
2.18.05.2.01.0006 | Pengawasan Penanaman Modal Jumlah Kegiatan Usaha Kab. 270 Kegiatan 153.725.000 | DANA 290 Kegiatan 186.000.000 DPMPTSP-TK
dari Pelaku Usaha yang Merangin, Usaha TRANSFER Usaha
Telah Dianalisa dan Semua UMUM-
Diverifikasi Data, Profil Kecamatan, DANA
dan Informasi Kegiatan Semua ALOKASI
Usaha dari Pelaku Kel/Desa UMUM,
DIlakukan Inspeksi DANA
Lapangan TRANSFER
; serta DIlakukan KHUSUS-
Evaluasi Penilaian DANA
Kepatuhan Pelaksanaan ALOKASI
Perizinan Berusaha KHUSUS
NON FISIK
2.18.06 PROGRAM PENGELOLAAN Persentese Pelayanan 100 % 16.500.000 100 % 18.100.000
DATA DAN SISTEM INFORMASI | Perizinan dan Non
PENANAMAN MODAL Perizinan yang dilayani
secara Elektronik
2.18.06.2.01 Pengelolaan Data dan Informasi Jumlah layanan 3 Data 16.500.000 3 Data 18.100.000 DPMPTSP-TK
Perizinan dan Non Perizinan perizinan dan non
yang Terintegrasi pada Tingkat perizinan yang
Daerah Kabupaten/Kota terintegrasi
2.18.06.2.01.0002 | Pengolahan, Penyajian dan Jumlah Data dan Kab. 3 Dokumen 16.500.000 | DANA 100 18.100.000 DPMPTSP-TK
Pemanfaatan Data dan Informasi Informasi Perizinan Merangin, TRANSFER Dokumen
Perizinan Berbasis Sistem Berbasis Sistem Semua UMUM-
Pelayanan Perizinan Berusaha Pelayanan Perizinan Kecamatan, DANA
Terintegrasi secara Elektronik Berusaha Terintegrasi Semua ALOKASI
secara Elektronik yang Kel/Desa UMUM
Diolah, Dikaji dan
Dimanfaatkan
3 URUSAN PEMERINTAHAN 25.100.000 28.000.000
PILIHAN
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RENCANA TAHUN 2024

RENCANA TAHUN 2025

URUSAN / BIDANG URUSAN / | INDIKATOR PROGRAM CATATAN ey
KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB / KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER PENTING TARGET PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN LOKASI CAPAIAN INDIKATIF DANA CAPAIAN INDIKATIF (Rp) JAWAB
KINERJA (Rp) KINERJA P
(1) (2) ) 4 (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
3.32 URUSAN PEMERINTAHAN 25.100.000 28.000.000
BIDANG TRANSMIGRASI
3.32.04 PROGRAM PENGEMBANGAN Laporan penyelesaian 3 Laporan 25.100.000 3 Laporan 28.000.000
KAWASAN TRANSMIGRASI permasalahan
transmigrasi
3.32.04.2.01 Pengembangan Satuan Jumlah kawasan 3 Kawasan 25.100.000 3 Kawasan 28.000.000 DPMPTSP-TK
Permukiman pada Tahap transmigrasi
Kemandirian
3.32.04.2.01.0002 | Penguatan Infrastruktur Sosial, Jumlah Satuan Kab. 3 Satuan 25.100.000 | DANA 3 Satuan 28.000.000 DPMPTSP-TK
Ekonomi dan Kelembagaan Permukiman yang Merangin, Permukiman TRANSFER Permukiman
dalam rangka Kemandirian Dikembangkan dalam Semua UMUM-
Satuan Pemukiman rangka Penguatan Kecamatan, DANA
Infrastruktur Sosial, Semua ALOKASI
Ekonomi dan Kel/Desa UMUM
Kelembagaan
JUMLAH '7.576.865.000 13.953.290.000
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BAB IV
PENUTUP

Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja (Ranhir RENJA)
Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Kabupaten Merangin Tahun 2024 berpedoman pada Renstra Perangkat
Daerah, hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu,
dan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun berjalan.
Berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah bertujuan untuk menjamin
kesesuaian antara program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi kegiatan,
kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam Rancangan
Akhir Renja Perangkat Daerah dengan Renstra Perangkat Daerah.
Berpedoman pada hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
tahun lalu dan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun
berjalan bertujuan untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif
dan atau kegiatan baru yang disusun dalam Rancangan Akhir Renja
Perangkat Daerah dilakukan dalam rangka optimalisasi pencapaian
sasaran Renstra Perangkat Daerah.

Demikian Ranhir Renja DPMPTSP-TK Kabupaten Meragnin tahun
2024 ini di buat, semoga bisa dipergunakan sebagai dasar pengambilan

keputusan.

Bangko, 6 Jun! 2023

KEPALA DPMPTSP-TK
“KABUPATEN MERANGIN

‘ AM, S.IP, M.Si
\@W?&UTAMA MUDA

NIP=19650800 198512 1 004
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