
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama :MUHAMAD SAHIRI, SE, MM 

 

Jabatan : KEPALA PELAKSANA BPBD KABUPATEN MERANGIN 
 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : H. MUKTI, SE, ME 

 

Jabatan : Pj. BUPATI MERANGIN 
 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami dan siap untuk menerima sanksi jabatan. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 Bangko, 12 Januari 2024 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

 

 

H. MUKTI, SE, ME 

Pihak Pertama 

 

 

 

 

 

MUHAMAD SAHIRI, SE, MM 

Pembina 

NIP. 19740110 200604 1 002 
 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH (BPBD) 

KABUPATEN MERANGIN 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja 

 

Target 

 

(1) (2) (3) (4) 

1 Mewujudkan Penanganan Bencana Indeks Resiko Bencana 100% 

 

 

 

 

PROGRAM ANGGARAN 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/kota 

Rp.      2.664.313.891,- 

2. Program Penanggulangan Bencana Rp.         676.784.192,- 

JUMLAH Rp.           3.341.098.083,- 

 

 

 

 Bangko, 12 Januari 2024 

  

Pj. BUPATI MERANGIN 

 

 

 

 

 

 

H. MUKTI, SE, ME 

KEPALA PELAKSANA BPBD 

KABUPATEN MERANGIN 

 

 

 

 

 

MUHAMAD SAHIRI, SE, MM 

Pembina 

NIP. 19740110 200604 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : SARIFUDDIN, S.Pd 

 

Jabatan : SEKRETARIS BPBD KABUPATEN MERANGIN 
 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama : MUHAMAD SAHIRI, SE, MM 

 

 Jabatan : KEPALA PELAKSANA BPBD KABUPATEN MERANGIN 
 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami dan siap untuk menerima sanksi jabatan. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 Bangko, 12 Januari 2024 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

 

 

MUHAMAD SAHIRI, SE, MM 

Pembina 

NIP. 19740110 200604 1 002 

Pihak Pertama 

 

 

 

 

 

SARIFUDDIN, S.Pd 

Pembina  

NIP. 19660703 199212 1 001 
 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SEKRETARIAT BPBD KABUPATEN MERANGIN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja 

 

Target 

 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan 

di SKPD 

1. Nilai AKIP SKPD 

2. Persentase Pemenuhan 

Penunjang Urusan 

Pemerintah 

A 

98% 

 

 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

 

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Rp.       3.460.950,- 

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

Rp.       4.143.000,- 

3. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp.       4.143.000,- 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp.     2.241.630.591,- 

2. Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Rp.     70.811.000,- 

Administrasi Umum Perangkat Daerah  

1. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp.     48.833.000,- 

2. Penyediaan barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Rp.       3.250.350,- 

3. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Rp.    140.000.000,- 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan  Daerah 

 

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Rp.      45.549.000,- 

2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Rp.       9.993.000,- 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

 

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dlan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Rp.    92.500.000,- 

JUMLAH Rp.      2.664.313.891,- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Bangko, 12 Januari 2024 

  

KEPALA PELAKSANA BPBD 

KABUPATEN MERANGIN 

 

 

 

 

 

MUHAMAD SAHIRI, SE, MM 

Pembina 

NIP. 19740110 200604 1 002 

SEKRETARIS BPBD 

KABUPATEN MERANGIN 

 

 

 

 

 

SARIFUDDIN, S.Pd 

Pembina  

NIP. 19660703 199212 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : SUTOTO, ST 

 

Jabatan : KABID PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN BPBD KABUPATEN 

MERANGIN 
 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama : MUHAMAD SAHIRI, SE, MM 

 

 Jabatan : KEPALA PELAKSANA BPBD KABUPATEN MERANGIN 
 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami dan siap untuk menerima sanksi jabatan. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

 Bangko, 12 Januari 2024 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

 

 

MUHAMAD SAHIRI, SE, MM 

Pembina 

NIP. 19740110 200604 1 002 

Pihak Pertama 

 

 

 

 

 

SUTOTO, ST 

Pembina 

NIP. 19740926 200801 1 001 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN BPBD  KABUPATEN MERANGIN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja 

 

Target 

 

(1) (2) (3) (4) 

1. Optimalisasi Penanganan Pra Bencana Persentase Peningkatan 

Kapasitas Kebencanaan 

80% 

 

 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN 

Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan 

Terhadap Bencana 

 

1. Pengembangan Kapasitas Tim Reaksi 

Cepat (TRC) Bencana Kabupaten/Kota 

Rp.       474.614.692,- 

2. Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi 

Bencana Kabupaten/Kota 

Rp.         97.632.500,- 

JUMLAH Rp.       572.247.192,- 

 

 

               

 Bangko, 12 Januari 2024 

  

KEPALA PELAKSANA BPBD 

KABUPATEN MERANGIN 

 

 

 

 

 

MUHAMAD SAHIRI, SE, MM 

Pembina 

NIP. 19740110 200604 1 002 

KABID PENCEGAHAN DAN 

KESIAPSIAGAAN  

BPBD KABUPATEN MERANGIN 

 

 

 

 

SUTOTO, ST 

Pembina 

NIP. 19740926 200801 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : RUDI, SH 

 

Jabatan : KABID KEDARURATAN DAN LOGISTIK BPBD KABUPATEN 

MERANGIN 
 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama : MUHAMAD SAHIRI, SE, MM 

 

 Jabatan : KEPALA PELAKSANA BPBD KABUPATEN MERANGIN 
 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami dan siap untuk menerima sanksi jabatan. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

 Bangko, 12 Januari 2024 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

 

 

MUHAMAD SAHIRI, SE, MM 

Pembina 

NIP. 19740110 200604 1 002 

Pihak Pertama 

 

 

 

 

 

RUDI, SH 

Pembina 

NIP. 19720123 200012 1 002 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK BPBD  KABUPATEN MERANGIN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja 

 

Target 

 

(1) (2) (3) (4) 

1. Optimalisasi Penanganan Bencana Persentase Penanganan 

Tanggap Darurat Bencana 

80% 

 

 

 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN 

Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi 

Korban Bencana 

 

1. Pencarian, Pertolongan dan Evakuasi 

Korban Bencana Kabupaten/Kota 

Rp.         49.537.000,- 

2. Penyediaan Logistik Penyelamatan dan 

Evakuasi Korban Bencana 

Kabupaten/Kota 

Rp.        15.000.000,- 

JUMLAH Rp.        64.537.000,- 

 

 

               

 Bangko, 12 Januari 2024 

  

KEPALA PELAKSANA BPBD 

KABUPATEN MERANGIN 

 

 

 

 

 

MUHAMAD SAHIRI, SE, MM 

Pembina 

NIP. 19740110 200604 1 002 

KABID KEDARURATAN DAN 

LOGISTIK 

BPBD KABUPATEN MERANGIN 

 

 

 

 

RUDI, SH 

Pembina 

NIP. 19720123 200012 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : AHMANIZAR, ST 

 

Jabatan : KABID REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI BPBD KABUPATEN 

MERANGIN 
 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama : MUHAMAD SAHIRI, SE, MM 

 

 Jabatan : KEPALA PELAKSANA BPBD KABUPATEN MERANGIN 
 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami dan siap untuk menerima sanksi jabatan. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

 Bangko, 12 Januari 2024 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

 

 

MUHAMAD SAHIRI, SE, MM 

Pembina 

NIP. 19740110 200604 1 002 

Pihak Pertama 

 

 

 

 

 

AHMANIZAR, ST 

Pembina  

NIP. 19680615 199003 1 015 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

BIDANG REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI BPBD  KABUPATEN MERANGIN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja 

 

Target 

 

(1) (2) (3) (4) 

1. Optimalisasi Penanganan Pasca Bencana Persentase Penanganan Pasca 

Bencana 

50% 

 

 

 

 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN 

Penataan Sistem Dasar Penanggulangan 

Bencana 

 

1. Koordinasi Penanganan Pascabencana 

Kabupaten/Kota 

Rp.             40.000.000,- 

JUMLAH Rp.              40.000.000,- 

 

 

               

 Bangko, 12 Januari 2024 

  

KEPALA PELAKSANA BPBD 

KABUPATEN MERANGIN 

 

 

 

 

 

MUHAMAD SAHIRI, SE, MM 

Pembina 

NIP. 19740110 200604 1 002 

KABID REHABILITASI DAN 

REKONSTRUKSI 

BPBD KABUPATEN MERANGIN 

 

 

 

 

AHMANIZAR, ST 

Pembina  

NIP. 19680615 199003 1 015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : YUNILAWATI, SE 

 

Jabatan : KASUBBAG UMUM & KEPEGAWAIAN BPBD KABUPATEN 

MERANGIN 
 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : SARIFUDDIN, S.Pd 

 

Jabatan : SEKRETARIS BPBD KABUPATEN MERANGIN 
 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami dan siap untuk menerima sanksi jabatan. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 Bangko, 12 Januari 2024 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

 

 

SARIFUDDIN, S.Pd 

Pembina  

NIP. 19660703 199212 1 001 

Pihak Pertama 

 

 

 

 

 

YUNILAWATI, SE 

Penata Tk.I 

NIP. 19770616 200901 2 004 
  

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BPBD KABUPATEN MERANGIN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan 

 

Target 

 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

1. Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

2. Jumlah Dokumen RKA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

3. Jumlah Dokumen DPA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen DPA-SKPD 

1 Dokumen 

 

 

4 Dokumen 

 

 

 

4 Dokumen 

 

 

 

2. Tersedianya Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

1. Jumlah    Orang    yang    

Menerima    Gaji    dan 

Tunjangan ASN  

2. Jumlah       Dokumen       

Penatausahaan       dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

19 

Orang/Bulan 

 

1 Dokumen 

 

 

 

4. Meningkatnya Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

1. Jumlah   Paket   Bahan   

Logistik   Kantor   yang 

Disediakan 

2. Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan 

3. Jumlah      Laporan      

Penyelenggaraan      Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

54 Paket 

 

 

5 Paket 

 

 

225 Laporan 

5. Tersedianya Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

1. Jumlah  Laporan  

Penyediaan  Jasa  

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan. 

2. Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

yang Disediakan 

12 Laporan 

 

 

 

 

12 Laporan 

 

6. Terpeliharanya Barang Milik Daerah 

Perangkat Daerah 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

14 Unit 

 

 

 

 



KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

 

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Rp.       3.460.950,- 

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

Rp.       4.143.000,- 

3. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp.       4.143.000,- 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp.     2.241.630.591,- 

2. Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Rp.     70.811.000,- 

Administrasi Umum Perangkat Daerah  

1. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp.     48.833.000,- 

2. Penyediaan barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Rp.       3.250.350,- 

3. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Rp.        140.000.000,- 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan  Daerah 

 

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Rp.     45.549.000,- 

2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Rp.       9.993.000,- 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

 

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dlan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Rp.     92.500.000,- 

JUMLAH Rp.      2.664.313.891,- 

 

 

  

 Bangko, 12 Januari 2024 

  

SEKRETARIS BPBD  

KABUPATEN MERANGIN 

 

 

 

 

 

SARIFUDDIN, S.Pd 

Pembina  

NIP. 19660703 199212 1 001 

KASUBBAG UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN BPBD  

KABUPATEN MERANGIN 

 

 

 

 

YUNILAWATI, SE 

Penata Tk.I 

NIP. 19770616 200901 2 004 

 

 

 

 


