PEMERINTAH KABUPATEN MERANGIN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAG!

PERJANJIAN KINERJA -
2024

Jalan Mayor H. Syamsudin Uban No. 01 Bangko, Telp/Fax (0746)2892




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUKOSO, S.STP

Jabatan : KEPALA DISPARPORA KABUPATEN MERANGIN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUKTL S.E., M.E

Jabatan :Pj. BUPATI MERANGIN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami dan siap untuk menerima sanksi, jabatan.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, &% Januari 2024

iliak Pertama

Pihdk Kedua

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

KABUPATEN MERANGIN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(0)) 2 3) )

1 | Meningkatkan Jumlah Kunjungan Wisatawan | Meningkatnya Jumlall 100.000
berbasis pada Geopark Merangin Jambi Kunjungan Wisatawan Orang
(Geowisata)

2 | Meningkatnya Kemajuan Pembangunan Indeks Pembangunan Pemuda 48 Angka
Pemuda Tingkat Kabupaten (IPP)

3 | Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Meningkatnya Pencapaian| 50 Atlit
Manusia Bidang Olahraga Prestasi Olahraga

Meningkatnya Partisipasi| 24
Aktif Berolahraga Kecamatan

NO PROGRAM ANGGARAN
1. | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota | Rp. 6.212.551.374,-
2. | Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata Rp. 4.156.382.000,-
3. | Pemasaran Pariwisata Rp. 300.000.000,-
4. | Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Rp. 65.500.000,-

Kreatif

5. | Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan Rp. 169.923.000,-
6. | Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp. 300.000.000,-
7. | Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp. 7.599.054.700,-
JUMLAH Rp. 18.803.411.074,-

NIP. 19810406 199912 1001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : THOHER, S.SOS., MM

Jabatan : SEKRETARIS DISPARPORA KABUPATEN MERANGIN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKOSO, S.STP

Jabatan : KEPALA DINAS PARPORA KABUPATEN MERANGIN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami dan siap untuk menerima sanksi, jabatan.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, 1% Januari 2024

Pihak Pertama

/</\</
THOHER, S.SOS., MM
Pembina TK. I

19810406 199912 1 001 NIP. 19660220 199002 1 001

Pihak Kedua,

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS DISPARPORA KABUPATEN MERANGIN

No SasaranProgram Indikator Kinerja Target

(1) ) 3) 4

1. | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota| Persentase Pemenuhan Penunjang 98 %
Urusan Pemerintahan

PROGRAM ANGGARAN
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. _ 6.212.551.374.-
JUMLAH Rp.  6.212.551.374,-

Bangko, 5 Januari 2024
Pihak Pertama

/M

THOHER, S.SOS., MM
Pembina TK. I
NIP. 19660220 199002 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NANA SUPRIYATNA, SP

Jabatan : KABID KEPARIWISATAAN DISPARPORA KABUPATEN MERANGIN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKOSO, S.STP

Jabatan : KEPALA DINAS PARPORA KABUPATEN MERANGIN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami dan siap untuk menerima sanksi, jabatan.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, 1§ Januari 2024

Pihak Pertama
P

NANA SUPRIYATNA, SP
NIP. 19690827 200003 1 011

Pihak Kedua,

Z
( 19810406 199}12 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG KEPARIWISATAAN DISPARPORA KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) “4)
1. | Peningkatan Daya Tarik Destinasi Persentase Daya Tarik 30%
Pariwisata Destinasi Yang Layak
PROGRAM ANGGARAN
1. Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata Rp. 4.156.382.000.-

JUMLAH Rp. 4.156.382.000,-

Bangko, 1§ Januari 2024

Pihak Pertama
punl, 7

NANA SUPRIYATNA, SP
NIP. 19690827 200003 1 011

Pihak Kedua,

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEDEN KURNIA, SE., MM

Jabatan : KABID KEPEMUDAAN DISPARPORA KABUPATEN MERANGIN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKOSO, S.STP

Jabatan : KEPALA DINAS PARPORA KABUPATEN MERANGIN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kamidan siap untuk menerima sanksi, jabatan.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi térhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, 6 Januari 2024
Pihak Pertama

Wi

DEDEN KURNIA, SE., MM KURN]A SE., MM
NIP. 19740622 200803 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG KEPEMUDAAN DISPARPORA KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1)) ' 2) . 3 “)
1. g[:;amsﬁﬁ tg!l)l?eﬁzrr:lg:dma:nangan S Persentase Pemuda Berprestasi 1%
PROGRAM ANGGARAN
1. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan Rp. 169.923.000,-
2.  Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp. 300.000.000.-

JUMLAH

Pihak Kedua,

Rp. 469.923.000,-

Bangko, 1§ Januari 2024
Pihak Pertama

)

-8

DEDEN KURNIA, SE., MM
NIP. 19740622 200803 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EVISUZANNA, S.E., MM

Jabatan : KABID PEMASARAN DISPARPORA KABUPATEN MERANGIN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKOSO, S.STP

Jabatan : KEPALA DINAS PARPORA KABUPATEN MERANGIN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami dan siap untuk menerima sanksi, jabatan.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, ‘6 Januari 2024

Pihak Pertama

¢,

7~

EVI SUZANNA, SE., MM
Befabina UtamAMuda NIP. 196807?6 200003 2 001

JP. 19810406 19992 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PEMASARAN DISPARPORA KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
() ) 3) @
) . Jumlah  Orang  Yang
1. | Meningkatnya Pemasaran Pariwisata Mengakses Informasi | 2000 Orang
Kepariwisataan

PROGRAM

1.  Pemasaran Pariwisata
2. Pengembangan Sumber Daya Pariwisata
Dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
JUMLAH

Pihak Kedua,

. 19810406 199912 1 001

ANGGARAN

Rp.  300.000.000,-
Rp. _ 65.500.000.-

Rp.  365.500.000,-

Bangko, § Januari 2024
Pihak Pertama

(

EVI SUZANNA, SE., MM
NIP. 19680726 200003 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SULARMIN, SKM

Jabatan : KABID KEOLAHRAGAAN DISPARPORA KABUPATEN
MERANGIN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKOSO, S.STP

Jabatan : KEPALA DINAS PARPORA KABUPATEN MERANGIN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami dan siap untuk menerima sanksi, jabatan.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Januari 2024

ak Peftdma
[ 4

SULARMIN, SKM
NIP. 19680222 198803 1 001

wn

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG KEOLAHRAGAAN DISPARPORA KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
()] ) A3 )
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga :
L tingkat dacrah Kabupaten/Kota Jumlah Atlet Berprestasi 24 Orang
PROGRAM ANGGARAN
1. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp. 7.599.054.700.-
JUMLAH Rp. 7.599.054.700,-

Bangko, ‘9 Januari 2024

ak Pertama

Pihak Kedua,

NIP. 19680222 198803 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NELIWATI, S.Pd

Jabatan : KASUBBAG UMUM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : THOHER. S.SOS, MM

Jabatan : SEKRETARIS DISPARPORA KABUPATEN MERANGIN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami dan siap untuk menerima sanksi, jabatan.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, % Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama

THOHER, S.SOS.. MM
Pembina TK. I
NIP. 19660220 199002 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KASUBBAG UMUM DISPARPORA KABUPATEN MERANGIN

No

Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan

Indikator Kegiatan/Sub
Kegiatan

Target

@)

)

()

)

A. | Pengadaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Persentase Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Perangkat Daerah

100%

1.

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang Disediakan

10 Unit

B. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang
Daerah

Urusan Pemerintahan

Persentase Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

100%

1

Penyediaan Jasa  Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

9 Unit

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

10 Unit

Pemeliharaan/Rehabilitasi ~ Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan  Lainnya  yang
Dipelihara/Direhabilitasi

3 Unit

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

No Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Ket
(1)) 2) ©)] )
A. | Pengadaan Barang Milik Daerah 114.355.000,-
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1. [ Pengadaan Peralatan dan Mesin 114.355.000,-
Lainnya
B. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 154.470.000,-
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1. | Penyediaan jasa pemeliharaan,biaya 126.300.000,-
Pemeliharaan,dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas Atau Kendaraan
Dinas Jabatan.
2. | Pemeliharaan peralatan dan mesin 13.170.000,-
lainnya
3. | Pemeliharaan/Rehabilitasi ~ Gedung 15.000.000,-
kantor dan bangunan lainnya
JUMLAH 268.825.000,-
Bangko, 1§ Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama

THOHER, S.S0S., MM NEL
Pembina TK. I NIP. 19690707 199203 2 005

NIP. 19660220 199002 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARY ANIKO, S,Sos

Jabatan : KEPALA UPTD PENGELOLAAN OBJEK WISATA GEOPARK
MERANGIN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKOSO, S.STP

Jabatan : KEPALA DINAS PARPORA KABUPATEN MERANGIN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami dan siap untuk menerima sanksi, jabatan.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, V§ Januari 2024

Pihak Pertama

Pihak Kedua,

NIP. 198 v 11 201001 1 001

wn

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD PENGELOLAAN OBEK WISATA GEOPARK MERANGIN
DISPARPORA KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(0)) () 3) @)
A. | Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota | Persentase Pengelolaan 100%
yang di kelola Kawasan Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota
1. | Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana | Jumlah Sarana dan 4 Unit

dan Prasarana dalam Pengelolaan Kawasan | Prasarana yang Tersedia
Wisata Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota dan Terpelihara dalam
Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

2. | Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola | Jumlah Orang Pengelola 6 Orang
Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota | Pariwisata Strategis

Kabupaten/Kota yang
Dikembangkan
B. | Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota yang di Persentase Pengelolaan 100%
kelola Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
1. | Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan | Jumlah  Laporan 1 laporan

Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota | Hasil = Pemberdayaan
Masyarakat  dalam
Pengelolaan  Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

A. | Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata 2.703.382.000,-
Kabupaten/Kota
1. | Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 2.603.382.000,-

dan Prasarana dalam Pengelolaan Kawasan
Wisata Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

2. | Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Kawasan 100.000.000,-
Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
B. | Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kab/Kota 1.358.105.000,-
1. | Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan 1.358.105.000,-
Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
JUMLAH 4.061.487.000,-

Bangko, s Januari 2024

KEPALA UPTD PENGELOLA
OBJEK WISATA GEOPARK

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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